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BISTUM AUGSBURG

BISCHOFLICHES ORDINARIAT

Ordnung fir die Berufsgruppe
,bilden e begleiten e befdhigen”

in der Di6zese Augsburg

1 Name

Die Berufsgruppe der Dibzese Augsburg trigt den Namen
,bilden @ begleiten ® befdahigen®“.

2 Ziele

Ziele der Berufsgruppe:

e Die Identitat der Berufsgruppe schéarfen, stirken und nach innen und au-
Ren kommunizieren

e Interessen und Inhalte biindeln, bearbeiten und vertreten

e Sichtbarkeit nach innen und aulen erhéhen

o Moglichkeiten zur horizontalen und vertikalen Weiterentwicklung schaf-
fen

e Spezifische Fort- und Weiterbildungen erméglichen und etablieren

e Austausch und Vernetzung fordern

e Ansprechpersonen fiir Innen- und AuRenstehende anbieten




3 Zugehorigkeit

Zur Berufsgruppe ,bilden @ begleiten @ befidhigen® gehoren Beschiftigte der

Didzese Augsburg in den Feldern Pddagogik und Soziale Arbeit mit liberwie-

gendem Anteil in der Bildungsarbeit.

Die Zugehorigkeit zur Berufsgruppe ist verbunden mit der Tatigkeit an einer

der Berufsgruppe zugeordneten Arbeitsstelle. Bei Anderung des Arbeits-

schwerpunktes ist ein Wechsel der Berufsgruppe maglich. Fir die Klarung der

Zuordnung und die Verwaltung des Mitgliederverzeichnisses ist der Vorstand

zustandig.

4 Struktur

4.1 Organe
e Mitgliederversammlung
¢ Vorstand
e Prasenztreffen

Arbeits- und Projektgruppen

4.2 Mitgliederversammliung

Ziele und Aufgaben

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ der Be-

rufsgruppe. Insbesondere obliegen ihr folgende Aufgaben:

Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstandes

Entlastung des Vorstandes

Wahl und Abwahl von Vorstandsmitgliedern

Entgegennahme des Tatigkeitsberichts der Arbeits- und Projektgruppen
Einrichten und Aufldsen von Arbeits— und Projektgruppen (bei Bedarf)
Beschlussfassung uber grundlegende Anderungen der Berufsgruppe mit
einer 2/3 Mehrheit (v. a. Anderung der Berufsgruppenordnung ggf. auch
der Geschifts—/Wahlordnung, Auflésung der Berufsgruppe)
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Abstimmung lber Antrdge, die von jedem Mitglied eingereicht werden

kénnen

Teilnahme und Stimmberechtigung

Alle Mitglieder der Berufsgruppe sind stimmberechtigt
Als Gaste werden eingeladen:
Vertretungen der MAV | und der MAV ||

o die zustandigen Personalleitungen

0

o Vertretungen der Anstellungstrager
o Gdste, die vom Vorstand bei Bedarf eingeladen werden

Regelungen zur Arbeitszeit werden im Abschnitt ,Ressourcen” getroffen

Rahmen und Beschlussfassung

Der Termin wird von der Mitgliederversammlung festgelegt

Die Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich digital statt, inklusive
Wabhlen

Eine aulerordentliche Einberufung findet statt, wenn 1/3 der Mitglieder
es in Textform begriindet einfordern

Leitung der Mitgliederversammlung liegt beim Vorstand

Einladung mit Tagesordnung erfolgt spatestens sechs Wochen vor der
Mitgliederversammlung in Textform (z.B. per E-Mail)

Ordentliche Antrage und Anliegen konnen bis zu drei Wochen vor der
Mitgliederversammlung eingebracht werden

Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn ordentlich eingeladen wurde

Die Mitgliederversammlung kann sich eine eigene Wahl-/Geschaftsord-

nung geben

4.3 Vorstand

Es gibt vier Stellen im Vorstand, diese sollen paritatisch und mit Blick auf die

Abbildung der verschiedenen Bereiche der Berufsgruppe besetzt werden. Die
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Amtszeit betragt zwei Jahre, Wiederwahl ist moglich. Wenn ein Vorstandsmit-
glied dieses Amt fiir drei aufeinanderfolgende Amtszeiten innehatte, muss es
fiir mindestens vier Jahre aussetzen, bevor eine erneute Kandidatur moglich ist.
Scheidet ein Vorstandsmitglied aus der Berufsgruppe aus oder kann das Amt
aus anderen Griinden nicht mehr wahrnehmen, so findet bei der nachsten Mit-
gliederversammlung eine Nachwahl statt. Die Amtszeit beginnt mit der Wahl

und ist an keinen Turnus gebunden.

Aufgaben des Vorstandes

Die Gesamtverantwortung fur die Erfullung der Aufgaben liegt beim Vorstand.
Die Zustandigkeiten werden festgelegt und an entsprechende Stellen kommu-

niziert. Die Bearbeitung einzelner Aufgaben kann delegiert werden.

Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

Vertretungsarbeit

e Biindelung und Vertretung der Interessen der Berufsgruppe
e Bearbeitung von Anfragen seitens des Bistums
e Vertretung der Berufsgruppe in der ,Runde der Berufsgruppenvorstand-
schaften®
e Netzwerkbildung innerhalb des Bistums und dariiber hinaus
e RegelmalRiger Kontakt
o zur Fortbildungsabteilung
o zu verantwortlichen Personen der Personalabteilungen
o zur MAV | und zur MAV Il

Angebote zur Fort- und Weiterbildung

e (Weiter-)Entwicklung von MaRnahmen zur Personalentwicklung in Ko-
operation mit den Personalabteilungen, der Fortbildungsabteilung und
weiteren Stellen

e Enge Zusammenarbeit mit der Fortbildungsabteilung im Hinblick auf be-
notigte Angebote fiir Mitglieder der Berufsgruppe und Einbindung der

vorhandenen Kompetenzen der Berufsgruppe in deren Angebote
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Dienstleistung fir die Mitglieder

Information Gber die Arbeit der Berufsgruppe, insbesondere gegeniiber
neuen Mitarbeitenden im Bereich der Berufsgruppe

Moderation, Organisation und Beflillung der Kommunikationsplatt-
form(en)

Ansprechpersonen in berufspolitischen Fragen

Forderung des Austauschs untereinander und Vernetzung der verschie-
denen Einsatzfelder innerhalb der Berufsgruppe

Weiterleitung von relevanten Stellenangeboten lber die Kommunikati-
onsplattform(en)

Verwaltung und Strukturen der Berufsgruppe

4.4

Verwaltung des Mitgliederverzeichnisses

o Stetige Aktualisierung der eingetragenen Stellen

o Gesprdche liber Neuaufnahme von Stellen
RegelmaBiger Abgleich mit den zustindigen Mitarbeitervertretungen und
der Personalabteilung
Verwaltung des Budgets der Berufsgruppe
Vorbereitung und Durchflihrung der Mitgliederversammlungen
Anfertigung des Rechenschaftsberichts fiir die Mitgliederversammlung

Organisation des Prasenztreffens

Priasenztreffen

Ziele sind Fortbildung, Vernetzung, Kennenlernen und Austausch der
Mitglieder untereinander
Bei Bedarf beschaftigt sich das Prasenztreffen mit:

o Thematischem und inhaltlichem Arbeiten

o Diskussion von Themen der Mitgliederversammlung
Eingeladen sind alle Mitglieder sowie vom Vorstand eingeladene Géste
Teilnahme ist freiwillig
Format ist in der Regel eine einmal jahrlich stattfindende Tagesveran-

staltung an wechselnden Orten
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o Die Verantwortung der Organisation liegt beim Vorstand (v.a. Termin-
festlegung, frithzeitige Einladung, Tagesablauf festlegen, Durchfiihrung,
Nachbereitung)

4.5 Arbeits- und Projektgruppen

Die Mitgliederversammlung und der Vorstand kénnen Arbeitsgruppen (fiir
standige Aufgaben) oder Projektgruppen (fiir zeitlich begrenzte Aufgaben) mit
der Bearbeitung spezifischer Themen der Berufsgruppe beauftragen. Diese ar-
beiten eigenverantwortlich und sind in stetigem Austausch mit dem Vorstand.
Die Arbeits— und Projektgruppen sind dem beauftragenden Organ berichts-

pflichtig. Eine Kommunikation nach aufen bleibt dem Vorstand vorbehalten.

5 Ressourcen

Die Mitgliederversammlung und das freiwillige Prasenztreffen finden in der
Dienstzeit statt.

Der Vorstand geht seinen Aufgaben wdhrend der Dienstzeit nach. Das Gesamt-
stundenkontingent umfasst acht Wochenstunden. Es soll méglichst gleichma-
Rig unter den Vorstandsmitgliedern verteilt werden. Die Anrechnungsstunden
sind bei der zustandigen Personalabteilung zu beantragen. Wenn die Stunden
nicht zusatzlich zur Regelarbeitszeit der Vorstandsmitglieder gewidhrt werden
konnen, soll eine Kompensation erfolgen; so sind beispielweise Stundeniiber-
tragungen als Ausgleichsregelung innerhalb einer Dienststelle moglich.

Den Mitgliedern der digitalen Arbeits- und Projektgruppen werden zehn Stun-
den Dienstzeit pro Jahr zur Verfligung gestellt. Anfallende Kosten (bspw.
Raumkosten, Honorare, Printmedien, Fahrtkosten, Bliromaterial und Porto) im

Rahmen der Organe (vgl. 4.1) werden erstattet.
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6 Satzungsbestimmungen

6.1 Genehmigung

Die Ordnung fur die Berufsgruppe ,bilden ® begleiten ® befahigen“ in der Di-
6zese Augsburg bedarf zu ihrer Wirksamkeit der ausdriicklichen schriftlichen
Genehmigung durch den Generalvikar. Gleiches gilt fiir Anderungen oder Er-
ganzungen.

6.2 Inkrafttreten

Die Ordnung fiir die Berufsgruppe ,bilden @ begleiten @ befiahigen“ in der Di-
Ozese Augsburg tritt nach Beschlussfassung der Mitgliederversammlung am
01.02.2024 in Kraft.

6.3 Uberpriifung

Diese Berufsgruppenordnung wurde nach den ersten zwei Jahren tberpriift und

der Mitgliederversammlung zur nochmaligen Beschlussfassung vorgelegt.

Augsburg, den 16.02.2024

M%@y Sk
Dr. Wolfg&dhg Hacker ?

Generalvikar
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