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Informationsbroschüre für neue 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Diözese Augsburg

Stand: 08.01.2026 Foto: Pixabay
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Grüß Gott! 

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter! 

Gut, dass Sie da sind! Dies sage ich Ihnen herzlich gern zu Ihrem Start im Dienst unseres 
Bistums Augsburg. Als großer Arbeitgeber in unserer bayerischen Heimat können wir unsere 
vielfältigen Angebote und Dienste nur gewährleisten, wenn Frauen und Männer dazu Ihre  
Begabungen und fachlichen Kompetenzen zur Verfügung stellen. Und es braucht mehr: 
Menschen, die sich als ganze Person gerne einbringen – Verstand und Herz, Menschen-
freundlichkeit und Freude auch an dem Auftrag, den wir als Kirche zum Lob Gottes und zum 
Wohl der Menschen haben. Danke, dass Sie sich dafür entschieden haben!

Gut, dass Sie da sind! Das soll bald das Echo sein, das Sie von Kolleginnen und Kollegen und 
vor allem von den Menschen hören, für die Sie an der konkreten Arbeitsstelle im Einsatz sind. 
Dazu ist es nötig,  dass Sie sich gut auskennen, den Rücken frei haben von Grundfragen zum 
„Betrieb“, auch zu Ihren Rechten und Pflichten darin. Diese Mappe sei Ihnen dazu ein hilfreicher 
erster Kompass. Ich wünsche Ihnen einen guten Start und Gottes Segen!   

                                                                                        Generalvikar Domdekan Dr. Wolfgang Hacker
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▪ Die Diözese Augsburg ist mit einer Fläche von 13.665 km² und 
ca. 1,13 Millionen Katholiken die zweitgrößte Diözese in Bayern 
(Stand 31.12.2024).

▪ Die Bistumsheiligen der Diözese Augsburg sind 

 St. Afra, St. Simpert und St. Ulrich.

▪ Das Bistum Augsburg besteht aus 23 Dekanaten.

▪  Als Arbeitgeber beschäftigt die Diözese Priester, Diakone, 
pastorale Beschäftigte, Religionslehrkräfte,  diözesane 
Verwaltungskräfte, stiftisches Personal sowie das Personal in 
Bildungshäusern und in Beratungsstellen. 

1. Unser Bistum Augsburg



55

2. Wichtige Persönlichkeiten im Bistum 
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2. Wichtige Persönlichkeiten im Bistum 
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3. Die Struktur des Ordinariats
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4. Unsere Dienstgemeinschaft

Bild: www.sacralphoto.de
In: Pfarrbriefservice.de

▪ „Alle in den Einrichtungen der Kirche Tätigen, gleich ob 
sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder 
ausführend beschäftigt sind und unbeschadet des 
Umstandes, ob es sich um Christen, andersgläubige 
oder religiös ungebundene Mitarbeitende handelt, 
arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren 
Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfüllen kann 
(Dienstgemeinschaft).“

Art 2 (2) Grundordnung des kirchlichen Dienstes, Nov 2022.
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5. Grundordnung und Arbeitsvertragsrecht

Grundordnung: Deutsche Bischofskonferenz (dbk.de)

OnlineABD - Home

https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/kirchliches-arbeitsrecht/grundordnung
https://www.onlineabd.de/
https://www.onlineabd.de/
https://www.onlineabd.de/
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6. Arbeitszeitrechtliche Regelungen 

▪ Die wöchentliche Arbeitszeit richtet sich nach 
Ihrem Arbeitsvertrag.

▪ Grundsätzlich sind die Kernarbeitszeit, Gleitzeit, 
sowie weitere Vorgaben in der entsprechenden 
Dienstvereinbarung geregelt.
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▪ Beschäftigte können eine Nebentätigkeit ausüben, wenn sie dies der Diözese Augsburg als 
Arbeitgeberin schriftlich mitteilen und die Personalabteilung die Vereinbarkeit mit den 
dienstlichen Belangen bestätigt. Bitte informieren Sie daher die Personalabteilung vor 
Aufnahme einer nebenberuflichen Tätigkeit. 

▪ Eine Nebentätigkeit kann zum Beispiel durch den Arbeitgeber verweigert werden, wenn dadurch 
unter anderem die Arbeitszeit bzw. die Arbeitskraft der Beschäftigten so stark beansprucht 
wird, dass die Erfüllung der arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeinträchtigt ist. 

▪ Das bedeutet beispielsweise, dass zwischen Dienstende der Nebentätigkeit und Dienstbeginn 
der Haupttätigkeit eine Ruhepause von elf Stunden sichergestellt werden muss.

7. Meldung von Nebentätigkeiten
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▪ Das Intranet ist eine bistumsinterne Plattform. 

▪ Es bietet viele nützliche Informationen 
(z.B. Veröffentlichungen, Newsletter, MAV-
Newsletter, MAV-Report) und Funktionen (u.a. 
Telefon- und Pfarreienverzeichnis, Link zu Ihrer 
Mitarbeitervertretung).

▪ Das Amtsblatt der Diözese Augsburg ist unter 
anderem über das Intranet abrufbar. Es beinhaltet 
einerseits verbindliche Weisungen und Dekrete und 
informiert andererseits über Personal- und 
Strukturveränderungen innerhalb der Diözese.

8. Ihre Informationsquellen
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▪ Das Bistum Augsburg ist auf 
einigen Social-Media-Plattformen 
vertreten.

▪ Sofern Sie mit einer der 
Plattformen arbeiten, halten Sie 
sich bitte an den Social-Media-
Codex.

8. Ihre Informationsquellen
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▪ Die Diözese Augsburg bietet den Beschäftigten breitgefächerte 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in verschiedenen 
Themengebieten an. Diese umfassen neben den fachlichen 
berufsspezifischen Angeboten ebenso berufsgruppen-
übergreifende und sonstige Themen, wie beispielsweise 
geistliche Angebote.

▪ Die Beantragung einer weiterführenden Fort- bzw. 
Weiterbildung erfolgt durch Anmeldung über das 
entsprechende Formular und Genehmigung durch den direkten 
Vorgesetzten. 

▪ Sowohl auf der Bistums-Homepage, im Intranet als auch in der 
Fortbildungsbroschüre finden Sie eine Übersicht über die 
angebotenen Veranstaltungen.

9. Ihre Fortbildungsmöglichkeiten
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▪ Über das E-Learning-Tool „sam“ werden 
kurze interne Schulungsthemen (z. B. 
Informationssicherheit, Code of Conduct) 
bereitgestellt.

▪ Sobald eine neue Schulung für Sie 
angeboten wird, erhalten Sie eine 
entsprechende E-Mail mit einem Link.  

10. Interne Schulungen / Unterweisungen
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▪ Das „Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diözesen (ABD)“ ist der 
Tarifvertrag der bayerischen Bistümer, welcher an das Tarifsystem 
des öffentlichen Dienstes (TVöD) angelehnt ist. Dort sind alle 
wesentlichen arbeitsvertragsrechtliche Regelungen enthalten. 

▪ Die Mitarbeitervertretung (MAV) vertritt die Interessen der 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegenüber dem Dienstgeber. 

▪ Im Intranet finden Sie die Kontaktdaten der ggf. für Sie zuständigen 
MAV. 

▪ Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) tritt für die Interessen der 
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Sie steht auch 
denjenigen mit Rat und Tat zur Seite, die noch nicht zur Gruppe der 
Menschen mit Behinderung gehören, jedoch bereits gesundheitliche 
Einschränkungen haben. 

11. Ihre Arbeitnehmervertretungen
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▪ Beschäftigte der Diözese Augsburg erhalten unter bestimmten 
Rahmenbedingungen einen freiwilligen Kinderbetreuungszuschuss 
in Höhe von bis zu 50,00 € monatlich pro Kind. 

▪ Der Antrag (siehe Formular im Intranet) auf 
Kinderbetreuungszuschuss muss jährlich neu bei dem zuständigen 
Personalbereich eingereicht werden. Änderungen sind unverzüglich 
mitzuteilen.

▪ Mit Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes gewährt die Diözese 
eine Pauschale zur Erstausstattung in Höhe von 358,00 €.

 

12. Kinderbetreuungszuschuss
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▪ Das Bistum Augsburg bietet vergünstigte und familiengerechte 
Ferienwohnungen an. 

▪ Die Ferienwohnungen stehen den haupt- und ehrenamtlichen 
Beschäftigten des Bistums Augsburg ganzjährig zur Verfügung. 

▪ Weitere Informationen wie z. B. die Richtlinien für die Vergabe der 
diözesanen Ferienwohnungen und eine Preisliste finden Sie in der 
Broschüre im Intranet.

13. Ferienwohnungen und -häuser im Bistumsgebiet
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▪ Gemäß der Fahrkostenregelung erhalten die beschäftigten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 1 bis 9a ABD ab dem 7. Monat für die regelmäßigen 
Fahrten mit öffentlichen Verkehrsmitteln zwischen Wohnung und Arbeitsstätte eine 
Erstattung zu den anfallenden Fahrtkosten.

▪ Erstattet wird ein Zuschuss für das sog. „Deutschlandticket“ in Höhe von derzeit 
monatlich 58,00 €.

▪ Der Antrag bzw. Verlängerungsantrag ist bei der zuständigen Personalabteilung 
einzureichen, Änderungen sind unverzüglich mitzuteilen.

14. Fahrtkostenregelung

Foto: Pixabay
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▪ In der Diözese Augsburg wird das Fahrradleasing als 
Entgeltumwandlung angeboten.

▪ Zuständige Stelle für das Job-Rad ist die jeweilige 
verantwortliche Besoldungsstelle.

▪ Nähere Informationen finden Sie im Intranet als Newsletter 
– Stichwort „Job-Rad“

15. Job-Rad
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▪ Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter der Diözese 
Augsburg erhalten Sie verschiedene Vorteile in 
diversen Einrichtungen/Geschäften. 

▪ Eine detaillierte Liste über alle teilnehmenden 
Unternehmen finden Sie im Intranet.

▪ Die Abholung der gegebenenfalls erforderlichen 
Einkaufsscheine oder Kundenkarten kann in den MAV-
Büros erfolgen. Die Adressen sind ebenfalls im Intranet 
einsehbar.

▪ Zusätzlich bietet die Wirtschaftsgesellschaft der 
Kirchen in Deutschland (WGKD), bei der es sich um 
eine ökumenische Einkaufsplattform handelt, 
Rahmenverträge mit höheren Rabatten auf Produkte 
und Dienstleistungen an (Startseite | WGKD).

16. Einkaufsmöglichkeiten

Foto: Pixabay

https://wgkd.de/
https://wgkd.de/
https://wgkd.de/
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Mit der Dienstvereinbarung „Telearbeit / Alternierende 
Telearbeit“ wurde zum 01. September 2020 eine flexible 
Gestaltung der Arbeit ermöglicht. 

Geeignet ist eine Tätigkeit, die 

1.) eigenständig und eigenverantwortlich durchführbar ist 

und 

2.) ohne Beeinträchtigung der dienstlichen Abläufe bei 
eingeschränktem unmittelbaren Kontakt zu jeweiligen 
Dienststelle in den Privatbereich der Mitarbeiterin oder 
des Mitarbeiters verlagert werden kann.

17. Telearbeit / Alternierende Telearbeit

Foto: Pixabay
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Die Diözese Augsburg bietet ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene 
Veranstaltungen an:

▪ Glaubenstag

▪ Adventsfeier

▪ Betriebsausflug

▪ M-net Firmenlauf

▪ Gesundheitstag

▪ Für die Teilnahme an bestimmten 
Gottesdiensten gewährt die Diözese Augsburg 
allen Beschäftigten Dienstbefreiung. Hierüber 
wird immer zeitnah im Intranet informiert.

18. Unsere diözesanen Veranstaltungen

Foto: Pixabay
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Einen guten Anfang in unserer diözesanen Dienstgemeinschaft!

Foto: Pixabay
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