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Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Gut, dass Sie da sind! Dies sage ich Ihnen herzlich gern zu lhrem Start im Dienst unseres
Bistums Augsburg. Als groRer Arbeitgeber in unserer bayerischen Heimat kdnnen wir unsere
vielfaltigen Angebote und Dienste nur gewdhrleisten, wenn Frauen und Manner dazu lhre
Begabungen und fachlichen Kompetenzen zur Verfligung stellen. Und es braucht mehr:
Menschen, die sich als ganze Person gerne einbringen - Verstand und Herz, Menschen-
freundlichkeit und Freude auch an dem Auftrag, den wir als Kirche zum Lob Gottes und zum
Wohl der Menschen haben. Danke, dass Sie sich dafiir entschieden haben!

Gut, dass Sie da sind! Das soll bald das Echo sein, das Sie von Kolleginnen und Kollegen und
vor allem von den Menschen horen, fliir die Sie an der konkreten Arbeitsstelle im Einsatz sind.
Dazu ist es notig, dass Sie sich gut auskennen, den Riicken frei haben von Grundfragen zum
,Betrieb”, auch zu lhren Rechten und Pflichten darin. Diese Mappe sei lhnen dazu ein hilfreicher
erster Kompass. Ich wiinsche lhnen einen guten Start und Gottes Segen!

Dr. Wolfgang tacker

Generalvikar Domdekan Dr. Wolfgang Hacker
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I Unser Bistum Augsburg & DISTUM AUGSBURG

= Die Didozese Augsburg ist mit einer Flache von 13.665 km?2 und
ca. 1,13 Millionen Katholiken die zweitgroRte Diozese in Bayern
(Stand 31.12.2024).

= Die Bistumsheiligen der Di6zese Augsburg sind
St. Afra, St. Simpert und St. Ulrich.

= Das Bistum Augsburg besteht aus 23 Dekanaten.

= Als Arbeitgeber beschiftigt die Diozese Priester, Diakone,
pastorale Beschaftigte, Religionslehrkrafte, didzesane
Verwaltungskrafte, stiftisches Personal sowie das Personal in
Bildungshausern und in Beratungsstellen.
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2. Wichtige Personlichkeiten im Bistum

Die Bischofsvikare

Der Bischof

Weihbischof Dr. Dr. Anton Losinger
Bischofsvikar fur Bioethik und Sozialpolitik
Dompropst
Kohlergasse 7, 86152 Augsburg

Bischof Dr. theol. Bertram Meier
Hoher Weg 22, 86152 Augsburg

Weihbischof Domkapitular Florian Worner
Bischofsvikar fur Schule
Leiter der Hauptabteilung V: Schule

Der Generalvikar Spenglergdsschen 1, 86152 Augsburg

1 : Generalvikar Domdekan Msgr. Dr. Wolfgang Hacker
Leiter der Hauptabteilung I - Personal /Planung
Fronhof 4, 86152 Augsburg
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2. Wichtige Personlichkeiten im Bistum

Das Domkapitel

Weihbischof Domprobst Dr. Dr. Anton Losinger
Bischofsvikar fur Bioethik und Sozialpolitik
Kohlergasse 7, 86152 Augsburg

Domkapitular Armin Zorn
Dompfarrer
Kornhausgasse 8, 86152 Augsburg

Generalvikar Domdekan
Msgr. Dr. theol. Wolfgang Hacker
Leiter der Hauptabteilung | - Personal/Planung
Fronhof 4, 86152 Augsburg

Domkapitular BCR Thomas Rauch
Basilica minor 5t. Lorenz / Kempten
Landwehrstrake 3 - 5, 87439 Kempten

Domkapitular Msgr. Harald Heinrich
Leiter der Pfarreiengemeinschaft Dillingen
Fronhof 4, 86152 Augsburg

Domkapitular Dr. Thomas Croll
Bistumshistoriker/Bistumsgeschichte
Leiter der Hochschulseelsorge und
Hochschulgemeinde an den Augsburger
Hachschulen
Fronhof 4, 86152 Augsburg

Domkapitular Walter Schmiedel
Leiter der Personalabteilung Priester
Erster Stellvertretender Generalvikar
Thommstr. 24 a, 86153 Augsburg

Domkapitular Msgr. Dr. Alessandro Perego
Offizial Bischofliches Konsistorium
Fronhof 4, 86152 Augsburg

Domkapitular Dr. theol. Michael Kreuzer
Regens des Priesterseminars
Zweiter Stellvertretender Generalvikar
Stauffenbergstr. 8, 86161 Augsburg

Domkapitular Bischofsvikar Weihbischof
Florian Warner
Hauptabteilung V - Schule
Spenglergasschen 1, 86152 Augsburg
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3. Die Struktur des Ordinariats

Bischof
Dr. Bertram Meier L L
Bischéflicher - fiir i ikar flir Bioethik und
ersigoerDag || G Cotsenshielben Seeapot Wermane oten e
Domvikar Andreas Migsen Welnbischaf Dr. Dr. Antan Losinger
Bischéfiicher Beauftragter = lcner Des ert.d.
fiir den Standigen Diakenat | ﬁbom:‘; Kamc:ldcarei;r?rer :
- uttersprachen u. f.d. Gi3ubigen
Domvikar Anareas M1
e der mit Rom wnierten Ostkirchen — —
Ofaal Or. Alessandr Feragn E\Isc_hoﬂlches Konsistorfium
Bischofiicher Beaufiragter fiir Offizial Or. Alessandro Perego
Geisfiches Laben B Bischéflicher Beauftragter
Pfamer Dr. Christian Han n fir Bistumsgeschichts S —_—
Cr. Thamas Grall
Bischbficher Beaufiragter fir Generalvikar Stabsstellen
Liturgie und liturgische Bidung Domdekan Dr. Wolfgang Hacker Augsburger
Domyikar Uinich Maller D

L I I I T - 1

Hauptabteilung | . bteilung I } bteilung Il Hauptabteilung IV ; bteilung v Hauptabteilung VI ' bteilung Vil . breiluna Vil
Personal/Planung Seelsorge JE\::HQ;I_'sé:x?“gn_g Suzi‘;?engisefnsle Schule Glaube und Lehre - Fi ElsﬂoﬂlchemFK} Zantrale Dienste
Ganaralvikar Hochschule - Gottes— inanzkammer Stafan Erihwaid
o Angalika Mauchar ) . Waihbischaf dierst und Liturgie Finanzdiraktor tafan Fri
omdakan Domvikar Digzasan-Caritasdiraktor, g Ordinaratskanzlar

Pastoralrafarantin larian Womar

Or. Wolfgang Hacks. : Diakon Markus Ml Dr. Dominikus Klsindianst
R T Andrazs Miazan e A e Prof. Dr. Garda Riadl

—— P— [—— —T —
F_'e“;"a!am’""yr.“ Abtedung | Abteiung S'i'fmi e S‘:‘j"'&”ﬁ Abteiung .{ Finanzen ‘ Stabsstele
Priester - Fastarale Bischifl. Jugendamt 0zes
u. Sakramentenpastoral uy =4 Cari . icht Glaube und Lehre
Abteilung
Die |:| H Arbeits- und
H Seeilslg:gg H Abtelung Abtelung i Abteilung Gesundheitsschutz
i den " i Fachverbinde Hochschule
Per Aufsicht und Recht o
| |Diskone und p H Vemalh.rgs-
Mitarbeiterinnen und Abtedung Il Abtedun Abtedung Abteilung organisation
Mitarbeiter H Sessogeinbeson- | TS KEm Stiftungen der H Gottesdienst und rganisatio
desen Lebenslagen er = Behindertentiffe Liturgie
.—;. e il n Li Abteilung
erwaltung un Abteilung IV Aptelung : und Bau Datenschutz
Arbeisrecht Ll | s i Abteilung
Kranken- und Medlenalbat_und Kirche und Kultur
Abteilung | Archiv des
Ferthildung Abtedung V' Abtedung Bistums Augsburg
‘ferbénde und Initia- Kirchliche
Abieiung Personal, tiven von GiSubigen Bildungsarbeit
4 Organisations- und
! ilung VI

Weltkirche




4. Unsere Dienstgemeinschaft i BISTUM AUGSBURG
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= Alle in den Einrichtungen der Kirche Tdatigen, gleich ob
sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder
ausfiihrend beschdftigt sind und unbeschadet des
Umstandes, ob es sich um Christen, andersglaubige
oder religios ungebundene Mitarbeitende handelk,
arbeiten gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren

Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfillen kann
(Dienstgemeinschaft). “

Art 2 (2) Grundordnung des kirchlichen Dienstes, Nov 2022.

Bild: www.sacralphoto.de
In: Pfarrbriefservice.de



5. Grundordnung und Arbeitsvertragsrecht B Didonchtt ot DO RO

|
@ Die deutschen Bischofe
DEUTSCHE Nr.95A m rbeitsvertragsrec
ISCHOFSKONFEREN Ry (gt

Grundordnung des kirchlichen Kommission fur das
Dienstes Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Ditzesen
Arbeitsvertragsrecht

der bayerischen Di6zesen

(ABD)

Stand: 01.05.2020

22. November 2022

OnlineABD - Home

Grundordnung: Deutsche Bischofskonferenz (dbk.de)



https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/kirchliches-arbeitsrecht/grundordnung
https://www.onlineabd.de/
https://www.onlineabd.de/
https://www.onlineabd.de/

6. Arbeitszeitrechtliche Regelungen B Dscoonitnss a0 0

= Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach
lhrem Arbeitsvertrag.

Dienstvereinbarung

LSArbeitszeitflexibilisierung und
Arbeitszeiterfassung

= Grundsatzlich sind die Kernarbeitszeit, Gleitzeit, in den Personalbereichen I und III
sowie weitere Vorgaben in der entsprechenden (Gleitzeitregelung)
Dienstvereinbarung geregelt. vom 01.09.2009

e



/7. Meldung von Nebentatigkeiten B Dier i ot DO RO

= Beschaftigte konnen eine Nebentdtigkeit ausiiben, wenn sie dies der Diozese Augsburg als
Arbeitgeberin schriftlich mitteilen und die Personalabteilung die Vereinbarkeit mit den
dienstlichen Belangen bestdtigt. Bitte informieren Sie daher die Personalabteilung vor
Aufnahme einer nebenberuflichen Tatigkeit.

= Eine Nebentadtigkeit kann zum Beispiel durch den Arbeitgeber verweigert werden, wenn dadurch
unter anderem die Arbeitszeit bzw. die Arbeitskraft der Beschaftigten so stark beansprucht
wird, dass die Erfullung der arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt ist.

= Das bedeutet beispielsweise, dass zwischen Dienstende der Nebentdtigkeit und Dienstbeginn
der Haupttatigkeit eine Ruhepause von elf Stunden sichergestellt werden muss.

e
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8. lhre Informationsquellen

Amtsblatt
= Das Intranet ist eine bistumsinterne Plattform. Fom piE prozEsE avoseuRe
= Es bietet viele nutzliche Informationen ' )

(z.B. Veroffentlichungen, Newsletter, MAV-
Newsletter, MAV-Report) und Funktionen (u.a. |4 weesm s
Telefon- und Pfarreienverzeichnis, Link zu lhrer
Mitarbeitervertretung).

Navigation

[
[

= Das Amtsblatt der Didzese Augsburg ist unter
anderem lber das Intranet abrufbar. Es beinhaltet
einerseits verbindliche Weisungen und Dekrete und
informiert  andererseits  Uber Personal- und
Strukturveranderungen innerhalb der Didzese.

e
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= Das Bistum Augsburg ist auf
einigen Social-Media-Plattformen
vertreten.

= Sofern Sie mit einer der
Plattformen arbeiten, halten Sie
sich bitte an den Social-Media- Kirehliche Offentichietsarbelt

C (0] d ex. M e d i a Tnimet, Social Media, Prarsbriehredaktioneh & Cor
Codex

1r Nitarzeaar/ Insot
7 et Do Aogabiry

Kirchliche Offentlichkeitsarbeit




9. lhre Fortbildungsmadglichkeiten

Die Diozese Augsburg bietet den Beschaftigten breitgefacherte
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in verschiedenen
Themengebieten an. Diese umfassen neben den fachlichen
berufsspezifischen = Angeboten ebenso  berufsgruppen-
ubergreifende und sonstige Themen, wie beispielsweise
geistliche Angebote.

Die Beantragung einer weiterfuhrenden Fort- bzw.
Weiterbildung  erfolgt durch  Anmeldung uber das
entsprechende Formular und Genehmigung durch den direkten
Vorgesetzten.

Sowohl auf der Bistums-Homepage, im Intranet als auch in der
Fortbildungsbroschiire finden Sie eine Ubersicht lber die
angebotenen Veranstaltungen.

€O BISTUM AUGSBURG
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U BISTUM AUGSBURG

QualifizierungsmaRnahmen

Kategone

202201 Seminar-Nr.: 21EDV8-1 E - EDV

Selbst- und Teamorgani

0 Seminar-Nr.: 2/EDV10-5 - EDV
' MS Teams und OneNote

202201

sation mit MS Outlook - Workshop




10. Interne Schulungen / Unterweisungen B Didonchtt ot DO RO

= Uber das E-Learning-Tool ,sam“ werden
kurze interne Schulungsthemen (z. B.
Informationssicherheit, Code of Conduct)
bereitgestellt.

sanr

Die professionelle EHS-Software
von secova - normkonform und
genial einfach bedienbar!

= Sobald eine neue Schulung fir Sie
angeboten  wird, erhalten Sie eine
entsprechende E-Mail mit einem Link.

e



11. Ihre Arbeitnehmervertretungen B mencmionsorbin

= Das ,Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didézesen (ABD)" ist der

Tarifvertrag der bayerischen Bistiimer, welcher an das Tarifsystem \
des offentlichen Dienstes (TVOD) angelehnt ist. Dort sind alle
wesentlichen arbeitsvertragsrechtliche Regelungen enthalten. I I |av

Wir. Fiir Sie

= Die Mitarbeitervertretung (MAV) vertritt die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegentiber dem Dienstgeber.

o200
= Im Intranet finden Sie die Kontaktdaten der ggf. fiir Sie zustdandigen “
MAV.

Orientierung Beratung Unterstiitzung

= Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) tritt fiir die Interessen der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Sie steht auch Schwerbehinderten-
denjenigen mit Rat und Tat zur Seite, die noch nicht zur Gruppe der
Menschen mit Behinderung gehdéren, jedoch bereits gesundheitliche
Einschrankungen haben.

vertretung
(SBV)
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12. Kinderbetreuungszuschuss

= Beschaftigte der Didzese Augsburg erhalten unter bestimmten
Rahmenbedingungen einen freiwilligen Kinderbetreuungszuschuss
in Hohe von bis zu 50,00 € monatlich pro Kind.

= Der Antrag (siehe Formular im Intranet) auf
Kinderbetreuungszuschuss muss jahrlich neu bei dem zustandigen
Personalbereich eingereicht werden. Anderungen sind unverziiglich
mitzuteilen.

= Mit Vorlage der Geburtsurkunde des Kindes gewadhrt die Ditzese
eine Pauschale zur Erstausstattung in Héhe von 358,00 €.

e



13. Ferienwohnungen und -hduser im Bistumsgebiet # neoeiomni

= Das Bistum Augsburg bietet verglinstigte und familiengerechte
Ferienwohnungen an.

= Die Ferienwohnungen stehen den haupt- und ehrenamtlichen l‘.‘
Beschaftigten des Bistums Augsburg ganzjdhrig zur Verfligung. it
Grup GO

=  Weitere Informationen wie z. B. die Richtlinien fiir die Vergabe der 8 enwonnungen
diozesanen Ferienwohnungen und eine Preisliste finden Sie in der B} SO oo
Broschiire im Intranet. (33

HAUS
)\ ST. CHRISTOPHORUS

Wir sind erreichbar unter:

0821/ 3166-8855

e



14. Fahrtkostenregelung B Dier i ot DO RO

= GemdR der Fahrkostenregelung erhalten die beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 1 bis 9a ABD ab dem 7. Monat fur die regelmaRigen
Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte eine
Erstattung zu den anfallenden Fahrtkosten.

= Erstattet wird ein Zuschuss fir das sog. ,Deutschlandticket® in Hohe von derzeit
monatlich 58,00 €.

= Der Antrag bzw. Verlangerungsantrag ist bei der zustdndigen Personalabteilung
einzureichen, Anderungen sind unverzuglich mitzuteilen.

Foto: Pixabay

e
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= In der Diozese Augsburg wird das Fahrradleasing als
Entgeltumwandlung angeboten.

= Zustandige Stelle fir das Job-Rad ist die jeweilige
verantwortliche Besoldungsstelle.

= Ndhere Informationen finden Sie im Intranet als Newsletter
- Stichwort ,Job-Rad*

o DEUTSCHE
A\ DIENSTRAD

Wir bewegen Deutschland.

e



16. Einkaufsmoglichkeiten & BISTUM AUGSBURG

= Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter der Didzese
Augsburg erhalten Sie verschiedene Vorteile in
diversen Einrichtungen/Geschaften.

= Eine detaillierte Liste Uuber alle teilnehmenden
Unternehmen finden Sie im Intranet.

= Die Abholung der gegebenenfalls erforderlichen
Einkaufsscheine oder Kundenkarten kann in den MAV-
Blros erfolgen. Die Adressen sind ebenfalls im Intranet

einsehbar. Foto: Pixabay
= Zusatzlich bietet die Wirtschaftsgesellschaft der ——
Kirchen in Deutschland (WGKD), bei der es sich um B ) St

eine okumenische Einkaufsplattform handelt, Einfach glrstigen
Rahmenvertrage mit hoheren Rabatten auf Produkte
und Dienstleistungen an (Startseite | WGKD).



https://wgkd.de/
https://wgkd.de/
https://wgkd.de/

17. Telearbeit / Alternierende Telearbeit e Dironions omsianr D RO

Mit der Dienstvereinbarung ,Telearbeit / Alternierende
Telearbeit* wurde zum 01. September 2020 eine flexible
Gestaltung der Arbeit ermdglicht.

Geeignet ist eine Tatigkeit, die

1.) eigenstandig und eigenverantwortlich durchfihrbar ist

und

2.) ohne Beeintrachtigung der dienstlichen Ablaufe bei
eingeschranktem unmittelbaren Kontakt zu jeweiligen Foto: Pixabay
Dienststelle in den Privatbereich der Mitarbeiterin oder

des Mitarbeiters verlagert werden kann.

e



& BISTUM AUGSBURG

% BISCHOFLICHES ORDINARIAT

18. Unsere di6zesanen Veranstaltungen

Die Didzese Augsburg bietet ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene
Veranstaltungen an:

= Glaubenstag

= Adventsfeier

= Betriebsausflug

= M-net Firmenlauf
= Gesundheitstag

Foto: Pixabay

= Fir die Teilnahme an bestimmten
Gottesdiensten gewahrt die Diozese Augsburg
allen Beschaftigten Dienstbefreiung. Hiertiber
wird immer zeitnah im Intranet informiert.

e
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Einen guten Anfang in unserer didzesanen Dienstgemeinschaft!

Foto: Pixabay
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