BISTUM AUGSBURG

Die Diozese Augsburg fordert gezielt das Filhrungspotenzial
ihrer Mitarbeitenden.

Das Entwicklungsprogramm zielt auf drei Aspekte ab:

Handwerkszeug Netzwerkaufbau
Modelle und Methoden
kennenlernen und auf

FUhrung hin reflektieren

Fithrung / Spiritualitat
Personliche Potenziale Kontakte zu Fiihrungs-
entdecken und geistlich kraften und untereinander
in den Blick nehmen knupfen

Zielgruppe und Zusammensetzung

« Das Entwicklungsprogramm fiir Nachwuchsfiihrungskréafte richtet
sich an Priester, Diakone und alle Mitarbeitenden, die in einem
direkten Anstellungsverhaltnis mit der Didzese Augsburg stehen.

+ Die GruppengroRe betrdagt ca. 8- 12 Personen.

« Vielfalt und Heterogenitat der Gruppe ist Teil des Programms
und bereichert die Lernatmosphare.

Inhalte und Elemente

- Seminartage mit Ubernachtung in einem Tagungshaus

- Potenzialanalyse zur personlichen Kompetenzprofilerstellung

- Kollegiale Austauschgruppen der Teilnehmenden untereinander
- Hospitation bei einer Flihrungskraft

« Mentoring

- Netzwerkaufbau mit erfahrenen Flihrungskraften

AbschluRseminar
Leitershofen

Halbzeitseminar
Leitershofen

Auftaktseminar
Leitershofen

01./02.10.26 10./11.03.27 10./11.11.27

Laufzeit

Das Entwicklungsprogramm fiir Nachwuchsfiihrungskrafte der Didzese
Augsburg findet von Oktober 2026 bis November 2027 statt
(ca. 12-13 Arbeitstage).

Weitere Informationen finden sich auf der Bistums-Homepage und

unter https://kirche-entwickeln-beraten.de/personalentwicklung/

Kirche
entwickeln
beraten

Kontakt Personalentwicklung

Katharine Zepf
Tel. 0821 3166-1460
Email entwicklungsprogramm@bistum-augsburg.de

Hinweise y .
Die Teilnahme am Programm erfolgt e . 000
wahrend der Arbeitszeit und unter
Inanspruchnahme des Fortbildungs-
kontingents.
Die Kosten tragt die Diozese Augsburg.
Weder die Di6zese noch die Teilneh-
menden verpflichten sich aufgrund des
Entwicklungsprogrammes eine Fiuhrungs-
position bereitzustellen beziehungsweise
zu lGbernehmen.
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