

mailto:ha3@bistum-augsburg.de
http://www.bistum-augsburg.de























































HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINSCHAFT VERANTWORTUNG

In der Hauptabteilung lll kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen. Damit
beriihrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle Begegnung
stattfinden konnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und, besonders wichtig,

Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die Verant-
wortlichen geschiitzte Riume aufbauen kdnnen. AuBerdem sollen diese Freude an
ihrem Tun und einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst ge-

schiitzt ihrer Aufgabe nachgehen konnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediurftigen Menschen Schutz bie-
ten zu kdnnen, ist es notwendig, dass Prdavention bereits bei der Personalauswabhl
beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber auch

ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

So gilt es, folgende Aspekte bei der Personalauswahl hauptamtlicher Mitarbeitender
zu beachten: Es sollen der Verhaltenskodex, die Selbstauskunft, das erweiterte Fuh-
rungszeugnis (eFZ), die verpflichtenden Praventionsschulungen sowie das Institutio-
nelle Schutzkonzept aktiv in Bewerbungsgesprache eingebunden und thematisiert
werden. Darlber hinaus kann eine gezielte Frage zur personlichen Haltung in Bezug
auf unsere gewilinschten Umgangsformen - insbesondere zu Nahe und Distanz, Wert-
schatzung und Achtsamkeit - helfen, die Haltung von Bewerbenden bewusster zu er-

fassen.

Auch fir Personen, die ehrenamtlich bei uns tatig werden mochten, gelten klare Vor-
gaben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Sie miissen vor Beginn ihres Ehrenamts,
gestaffelt nach der Intensitat ihrer Tatigkeit, die notwendigen Nachweise erbringen
(Verpflichtungserklarung, Selbstauskunft, erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ), Nach-

weis einer Praventionsschulung).

Bei Haupt- und Ehrenamt muss im Fiunfjahresrhythmus das erweiterte Flihrungszeug-
nis (eFZ) beantragt und die Praventionsschulung aufgefrischt werden.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfaltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig zu erkennen und zu bewerten, ohne vorschnell zu urteilen,
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https://kirche-entwickeln-beraten.de/angebote-nach-missbrauch-oder-tra-gischen-ereignissen/
https://kirche-entwickeln-bera-ten.de/supervision/
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http://www.bis-tum-auqsburq.de/praevention















https://bistum-augsburg.de/missbrauch
http://www.hilfe-portal-missbrauch.de

