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Institutionelles Schutzkonzept der PG [Name]

VORWORT

Unsere Pfarrgemeinden verstehen sich als Orte, in welchen Menschen im Geist Jesu
zusammenkommen, um sich gegenseitig im Leben und im Glauben zu starken.
Unser Bemiihen ist es, all unser Reden und Tun am Beispiel Jesu zu orientieren, der
den Menschen in aufrichtiger Liebe und Wertschatzung zugewandt war. Sein Ziel war
es, Menschen zum Leben in Fiille Joh 10,10) zu fihren.

Das Institutionelle Schutzkonzept, welches die Arbeitsgruppe Schutzkonzept
unserer Pfarreiengemeinschaft vom April 2025 bis Mai 2026 erarbeitet hat, hat sich
in ihren Uberlegungen diesem jesuanischen Vorbild verpflichtet. Ziel des Konzeptes
ist es, unseren Pfarreien einen verbindlichen Rahmen zu geben, durch den allen
haupt- und nebenamtlich Tétigen, sowie denen, die sich in unseren Gemeinden
engagieren - sei es in den verschiedenen Gruppen wie Ministranten, Kinder- und
Jugendchéren, in der Sakramentenvorbereitung, in den verschiedenen
Kirchenchéren und liturgisch engagierten Gruppen oder Seniorenkreisen, aber auch
allen Besuchern und Gisten die groftmogliche Sicherheit geschenkt werden soll,
dass keinerlei (sexualisierte) Gewalt, Angst oder mangelnde Achtung der
persdnlichen Interessen das Leben und das Wohlbefinden des einzelnen im Kontakt

mit unseren Gemeinden beeintrachtigt.

Moge dieses Schutzkonzept mit all seinen Uberlegungen und konkreten MaRnahmen
dazu beitragen, in allen Pfarreien unserer Pfarreiengemeinschaft eine Kultur der
Wertschitzung und der Achtsamkeit sicherzustellen, welche die Freude an der
Begegnung und am gemeinsamen Glauben férdert.

Die AG Schutzkonzept der PG Staffelsee

Petra Igler und Katharina Diener aus der Pfarrei ,St. Agatha“ Uffing

Norbert Kénig aus der Pfarrei ,St. Afra” Spatzenhausen

Elisabeth Strohwasser und Christ! Weingand aus der Pfarrei ,St. Michael” Seehausen
Elisabeth Conrad, Johanna Wittig aus der Pfarrei ,st. Anna“ in Schoffau

Bernhard Winter, Diakon in der Pfarreiengemeinschaft Staffelsee
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EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsitzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Biindelung aller MaRnahmen
und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei), die
sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: wir stehen fiir ein achtsames
Miteinander, das von Wertschidtzung und Respekt geprigt ist und setzen uns gezielt
und iiberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im
ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution flr
alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch)
nicht geniigend schiitzen kénnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE

Privention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
,Zuvorkommen®, ,vorbeugen®. Es geht also darum, etwas zu
unternehmen, bevor etwas passiert.

Schutz- oder Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zéhlen Personen, die
hilfebediirftige von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingerdaumt wird
(wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw.
Erwachsene Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- od
, * gs- oder

Betreuungsverhdltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere
Umstinde, aus denen sich ein Macht- oder Abhangigkeitsverhéltnis
ergeben kann. Solche sind:

Anstellungsverhéltnisse (Vorgesetzte und Beschaftigte)

Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikannt:innen,

Schiiler:innen)

Lehrende und Studierende/Schiiler:iinnen

Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und

Ordensangehdérige)

Bischof und Kleriker

{persdnliche) Seelsorge

Macht Macht ist an fiir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst
oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdriicken und
sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar.
Menschen, die Macht innehaben, miissen sich derer und der
dadurch mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr
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Handeln regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen
filhren, dass jede:r eine gewisse Macht gegeniiber anderen
Personen besitzt (z.B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde,
Gruppenleitung-Gruppenmitglied, u.s.w.).

Gewalt Gewalt kann kdrperlich und/oder psychisch ausgeiibt werden und
hat immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das
Gegeniiber und dessen Bedirfnisse werden unterdriickt und/oder
verletzt. Gewalt wird nicht nur von einzelnen Personen oder
Gruppen ausgeibt - sie kann beispielsweise auch von einer
Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt Die Erweiterung des Begriffs ,Gewalt" auf die ,sexualisierte Gewalt*
betont, dass Sexualitit instrumentalisiert wird, um Gewalt
auszuiiben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der
verschiedene Stufen umschlieft:

. Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag standig, denn sie
hdngen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und
fremder) Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus
Versehen und es geniigt, diese zu benennen und zu berichtigen.
Dazu ist es wichtig, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und
achtsam sind fiir unser Gegeniiber.

- (sexuelle) Ubergriffe  Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt
Grenzverletzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich
oder aus fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu den
Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig,
einzuschreiten, wenn wir ibergriffiges Verhalten wahrnehmen.

. Strafrechtlich Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren

fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso jede

sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von

Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritdt. Diese Handiungen

sind strafrechtlich relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

relevante Formen

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS

Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle spielt.

Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse" beschreiben wir, wie und von wem wir
Rickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in
den einzelnen Bereichen ,Verantwortung iibernehmen®, ,Stirken aufbauen® und
,Handlungsfihig sein“ umsetzen moéchte.
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Beim Abschnitt ,Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder
iiberpriift werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Pravention in

unserer Pfarrei ist.

Im Anhang befindet sich u.a. ein MaBnahmenkatalog, wo klare nichste
Handlungsschritte, Zustandigkeiten und Fristen festgehalten sind.

Die Erstellung des ISK stellt nicht den ersten Schritt unserer Gemeinden auf dem
Weg zur Verhinderung von (sexualisierter) Gewalt dar. Schon seit ldngerem ist es fuar
einzelne Gruppenleiter - vor allem in der Kinder- und Jugendarbeit- Pflicht,
Praventionsschulungen zu besuchen. Auch die Einforderung von erweiterten
Fithrungszeugnissen fiir hauptamtliche und z.T. auch fiir ehrenamtliche
Mitarbeiter/Innen, gehort schon linger zur gelebten Praxis in unseren Gemeinden.
Das Schutzkonzept jedoch wurde uns zum Anlass, diese Praxis auf den Prifstand zu
stellen und exakter zu benennen, fir welche Mitarbeiter/Innen dies sinnvoll und

dann auch verpflichtend sein soll.



Institutionelles Schutzkonzept der PG Staffelsee

LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer ,Rahmenordnung Privention” (2020)
eine neue ,Kultur der Achtsamkeit* zum Ziel der Praventionsarbeit erkldrt. Achtsam
zu sein bedeutet im Hier und Jetzt zu sein - die Sinne zu scharfen, fiir sich selbst
und sein Umfeld. Wenn wir achtsam sind, urteilen wir weniger und stehen fiir uns

und unser Gegeniiber ein.

Der Begriff der Achtsamkeit ist in allen Religionen beheimatet, auch in der
christlichen Tradition. Achtsam zu sein bedeutet eine Haltung einzunehmen, die von
Wertschitzung und Respekt gegeniiber der eigenen Person und des ganzen Umfelds

gepragt ist:

Prasent sein im Hier und Jetzt (u.a. in der Gegenwart Gottes)
Eigene Gefiihle wahrnehmen -

Eigenen und fremden Ideen Raum geben

Kritik zulassen

Transparenz im eigenen Handeln umsetzen

(Vor-) urteilsfreies Wahrnehmen

Bewusstes Handeln

Wahrnehmen und Aufzeigen der eigenen Grenzen

Y V V V V V V V¥

Das ist natirlich auch auf den Umgang mit anderen zu iibertragen: dieser sollte von
Wertschitzung und Sorgfalt gegeniiber Gefiihlen und Grenzen anderer gepragt sein.
Denn in einer Kultur, in der es Gblich ist, Grenzen zu setzen, passieren auch weniger

Grenzverletzungen

Wenn wir achtsam durch den Alltag gehen, nehmen wir uns selbst und unser Umfeld
mehr wahr, wir schauen genauer hin, nehmen eine ,Weitwinkelsicht” ein, schauen
nicht mehr weg und sind so handlungsfahiger.

Solche Kultur der Achtsamkeit zu pflegen und dort, wo sie noch zu wenig erfahrbar
ist, zu fordern, hat sich dieses ISK zum Ziel gesetzt. Dabei machen uns die
Riickmeldungen der Befragungen in unseren Gemeinden Mut, haben doch sehr viele
der Befragten zuriickgemeldet, dass sie sich in unserer Gemeinde sehr wohl und

geachtet fiihlen.
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PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER
HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehdrt auch die Partizipation von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des
ISK. Denn je mehr Aspekte, Wahrnehmungen, Bereiche einer PG beleuchtet werden,
desto eher fallen Dinge auf. Wir haben daher auch viele Menschen unserer PG,
Kinder, Jugendliche und Erwachsene, zu Beginn der ISK-Erstellung befragt.

SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE: DIESE SCHUTZ~- UND
RISIKOFAKTOREN HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Stands: diese dient dazu,
Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein kénnen, was wir schiitzen und ausbauen
wollen) und Risikofaktoren (wo mégliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer
hinschauen miissen und was wir verbessern wollen) zu erkennen und davon
ausgehend MaRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN

In einem der ersten Treffen unserer Arbeitsgruppe zur Erstellung eines
Schutzkonzeptes im April 2025 haben wir uns der Konzeption der Fragebdgen zur
Erstellung einer Risikoanalyse gewidmet. Da unsere Pfarreiengemeinschaft im
Wesentlichen aus relativ kleinen Pfarreien zusammengesetzt ist, galt es, die von der
Abteilung Pravention der Diézese Augsburg zur Verfiigung gesteliten Vorlagen
dementsprechend anzupassen. Wir haben uns im Zuge dieser Anpassung dazu
entschieden, den Fragebogen fiir Jugendliche nicht einzusetzen, da es in unserer
Pfarreiengemeinschaft kaum ausgesprochene jugendgruppen gibt. Stattdessen
haben wir uns entschieden, den Fragebogen fiir Kinder durch jugendspezifische
Fragen zu erweitern.

Folgende Gruppen unserer Pfarreiengemeinschaft haben wir fiir die Umfrage vor

allem in den Blick genommen:

Ministrantengruppen
Firmgruppen
Kindergottesdienstkreise

VvV V ¥V V¥

Kinder- und Jugendchére
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Kirchenchore

Pfarrgemeinderdte
Kirchenverwaltungen

Lektoren- und Kommunionhelferkreise

YV V V V VY

Seniorenkreise

Um die Umfrage noch zu weiten, wurden die Fragebdgen weiterhin in den Kirchen

unserer PG ausgelegt.
Als Zeitraum fiir die Umfrage wurden die Monate Mai/Juni 2025 ins Auge gefasst.

Um Anonymitit zu gewihrleisten, wurde darauf geachtet, dass die Fragebdgen an
einem neutralen Ort eingeworfen werden kénnen. Dazu wurden entweder Wahlurnen
in einzelnen Kirchen aufgestellt oder spezielle Briefkdsten an den Pfarrheimen
installiert. Zudem sollte es moglich sein, die Fragebégen auch in den Briefkdsten der
Pfarrbiiros in Uffing und Seehausen einzuwerfen.

KURZZUSAMMENFASSUNG DER AUSWERTUNG

Ein erster Blick auf die zuriickgegebenen Fragebégen der Erwachsenen hat gezeigt,
dass sich die meisten Glaubigen in ihren Gruppen oder aber in der Gemeinde
allgemein sehr wohl fithlen. Grundsitzlich wurde mehrmals angemerkt, einerseits,
dass es gut war, dass eine Umfrage von Seiten der Gemeinden zu diesem Thema
durchgefiihrt wurde, andererseits aber die Fragen der Reflexionsbdgen z. T. nur
schwer verstiandlich bzw. zu theoretisch waren.

Bei den Fragebdgen fiir Kinder und Jugendliche sind auch die meisten
Riickmeldungen sehr positiv. Kinder und Jugendliche fiihlen sich in den Gruppen
zumeist sehr wohl und finden dort Raum zur persdnlichen Entfaltung. Regeln fiir
das Zusammensein in den Gruppen sind in der Regel nicht schriftlich festgehalten.
Um in dieser Hinsicht fur Klarheit und Transparenz zu sorgen, erscheint dieser
Punkt aber als wichtiger praktischer Schritt, der aus der Befragung resultiert.
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HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen.
Damit beriihrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
Begegnung stattfinden kénnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und -
besonders wichtig - Ehrenamtliche.

in den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschiitzte Riume aufbauen koénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschutzt ihrer
Aufgabe nachgehen kénnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Menschen Schutz
bieten zu kénnen, ist es notwendig, dass Prdavention bereits bei der Personalauswahl
beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber
auch ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Unsere kleinen Pfarrgemeinden leben im Wesentlichen vom ehrenamtlichen
Engagement. Da es fiir diesen Bereich immer schwieriger wird, Verantwortliche und
Mitarbeiter/Innen zu finden, ist es uns wichtig, einerseits nicht zu grofe Hirden fur
ein mogliches Engagement zu errichten, andererseits aber auch immer den Schutz
und die Sicherheit Schutzbediirftiger im Blick zu behalten. Folgende MaRnahmen
stehen deshalb in unserer PG im Fokus:

1. Das erweiterte Filhrungszeugnis

Besonders wichtig und staatlich verpflichtend vorgegeben ist die Einholung der
erweiterten Filhrungszeugnisse nach §72 a SGB VIII.

Dies gilt fiir alle Mitarbeitenden mit einem engen Kontakt zu Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen.

Die Priifschemata im Anhang des ISK geben Aufschluss dariiber, bei welcher Art von
Beschiftigung diese einzuholen sind und wird von uns genutzt um darzulegen,
wann eine Vorlage im Pfarrbiiro notwendig ist.

Das eFz selbst wird weder in Kopie, noch im Original im Pfarrbiiro einbehalten.
Datenschutzrechtlich ist nur ein schriftlicher Vermerk Gber die Vorlage des eFz
zuldssig. Gepruft wird auf Eintragungen, welche die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen ausschlieRen. Die Inhalte des eFz
werden vertraulich behandelt.
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Sehr detailliert ist der Umgang damit durch die Bundesregierung unter folgendem
Link geregelt: § 72a SGB 8 - Einzelnorm

Im 5 Jahres-Turnus sind die eFz grundsitzlich sowohl von Ehrenamtlichen als auch
Haupt- und Nebenamtlichen neu zu beantragen und im jeweiligen Pfarramt, sowie
ggf. der Personalstelle zur Einsicht vorzulegen. Die Verantwortung dafir liegt je
nach Zustandigkeit sowie Haupt- oder Ehrenamt bei dem/der Dienstvorgesetzten.

Zusatz fiir Haupt- und Nebenamt

Bei Haupt- und Nebenamtlichen ist ein Einsehen der eFZ im 4-Augen-Prinzip durch
den Verantwortlichen vor Ort und ebenso die Personalstelle des Bistums Augsburg

anzuwenden.

2. Eignung/Auswahlgesprich

Ebenso achten wir als Pfarreiengemeinschaft darauf, dass nur geeignete Personen
Leitungsfunktionen und Dienste iibernehmen und ausfiihren.

In einem persdnlichen Vorgesprich kdnnen Motivation und Beweggriinde,
Vorerfahrungen, die Thematik des ISK und die Verpflichtung zum diézesanen
Verhaltenskodex besprochen werden. Ebenso wird die Einarbeitung engmaschig
begleitet, darauffolgend finden in regelmdRigen Abstdnden persdnliche Gespréache
statt.

Dem leitenden Pfarrer und den Pfarrgemeinderiten kommt in dieser Hinsicht die
wichtige Aufgabe zu, die Gruppen der Gemeinde immer im Blick zu behalten und
gaf. Ansprechparter/Innen fiir Gruppen zu benennen.

Dort, wo es notwendig erscheint, ist darauf zu achten, dass Teams die Leitung von
Gruppen ibernehmen.

3. Bendtigte weitere Unterlagen

Die Verpflichtungserkldrung, sowie die Selbstauskunft gemal den geltenden
Ausfithrungsbestimmungen sind unterschrieben im Pfarrbiiro einzureichen.
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PERSONALENTWICKLUNG
Sexualisierte Gewalt ist vielfiltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann

man nur mit einem geschulten Blick.

1. Pridventionsschulungen

Innerhalb unseres Bistums sind alle haupt-, nebenamtlichen und auch
ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtet, gemiR der Praventionsordnung und den
zugehorigen aktuellen Ausfithrungsbestimmungen, an passenden
Praventionsschulungen teilzunehmen.

Im 5 Jahres - Turnus sind diese ebenso passend aufzufrischen und im Pfarramt

nachzuweisen.

Passende Schulungen werden iiber die Fachbereich Pravention des Bistums
Augsburg angeboten und kénnen hier angefragt werden.

2. Jugendleiter—/Gruppenleiterschulungen

Gruppenleiterschulungen vermitteln zudem die notwendigen Wissensinhalte zu
geltendem Kinder- und Jugendschutz, der Aufsichtspflicht, ebenso Regeln im
gemeinsamen Miteinander und besonders auch die Prévention der sexualisierten
Gewalt. Informationen dazu kénnen iiber die jeweils zustindige Jugendstelle
eingeholt werden.

3. Information zu Pflichten, Rechten,

Die Basis bildet dabei die Einhaltung von allgemein gultigen Bestimmungen des
Kinder- und Jugendschutzgesetzes, sowie der Aufsichtspflicht. Diese werden
regelméaRig an die Ehren-, Haupt-, und Nebenamtlichen kommuniziert. Ganz
besonders vor gemeinsamen Ausfliigen, Zeltlagern, Aktionen mit Ubernachtungen
und sonstige sensiblen Veranstaltungen werden diese zusammen mit geltenden
Verhaltensregeln und Verpflichtungen wiederkehrend besprochen.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstandlichen sind, dass sie im Alltag
untergehen: Rahmenbedingunge'n, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht
anders kennen und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen.
Gerade beim Thema Privention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche
zu beleuchten.
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Die Basis bildet dabei die Einhaltung von allgemein giiltigen Bestimmungen des
Kinder- und Jugendschutzgesetzes, sowie die Aufsichtspflicht.

Gesetzliche Wartungs- und Arbeitssicherheitsvorgaben werden eingehalten, um den
persénlichen Schutz und die Sicherheit aller zu gewahrleisten.

Ebenso finden weitere spezifische rdumliche und strukturelle Gegebenheiten
Beachtung.

Deshalb werden die Verantwortlichen fiir die einzelnen Gebadude unserer PG in
regelmiBigen Abstinden Riumlichkeiten begehen, Gefahrenstellen benennen und
dort, wo es méglich ist, fur Abhilfe sorgen, damit die Sicherheit fiir alle
gewahrleistet ist.

In allen Gebiduden werden gut sichtbar Notfallnummern ausgehdngt, an die sich
Besucher wenden kénnen, wenn sie Hilfe bendétigen.

Gerade in Riumen, die von sehr unterschiedlichen Gruppen genutzt werden, soll
auch eine Hausordnung erarbeitet und ausgehdngt werden, in welcher die
Grundsitze des Schutzkonzeptes aufgenommen sind.

Das Pfarrbiiro (oder ggf. der PGR oder KV) hat jeweils den Uberblick, wer Zugang zu
den einzelnen Rdumen der Pfarrei besitzt.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames
Miteinander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen
Verhaltensregeln konnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit
mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es Betroffenen und Dritten,
Grenzverletzungen frithzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und so (sexuell) iibergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln konnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fur ihr berufliches
Handeln gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verddchtigungen schiitzen.
Jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter, der Verantwortung fur Gruppen
tibernimmt, soll dieser Kodex ausgehandigt werden.

1. Die Selbstverpflichtungserklarung

Die Verpflichtungserkliarung des Bistums wird gemaR der Rahmenordnung
unverindert ibernommen. Die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und

12



Institutionelles Schutzkonzept der PG Staffelsee

Mitarbeiterinnen verpflichten in dieser durch ihre Unterschrift die Einhaltung des
didzesanen Verhaltenskodex.

Dies gilt fiir folgende Personengruppen:
- Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (siehe

Rahmenordnung Pravention)

- auch Mieterinnen und Mieter miissen sich an den Verhaltenskodex (als
Erweiterung der Hausordnung) halten

2 (ergdnzender Teil mit neuer Auflistung der Ausfiihrungsbestimmungen
Punkte Gibernehmen, es gelten die allgemein gultigen rechtlichen Vorgaben
diesbeziiglich, pfarreispezifisch wurden inhaltliche Stichpunkte dazu
gesammelt und durch die Projektgruppe festgelegt.)

> Information aller dariiber erfolgt bspw. durch Pfarrbrief, Gesprache mit den
Mitarbeitenden, Seite im Pfarrbrief

= bei Nichteinhalten der Verhaltensregeln ist dies dem leitenden Pfarrer zu
melden. Dieser entscheidet zusammen mit den Verantwortlichen der
Gemeinde Uber die Konsequenzen des Fehlverhaltens. In wiederholenden

und ,schweren” Fillen ist ggf. Uber Entzug der
Leitungsfunktion/Teilnahmeverbot, (zeitweise) Hausverbot, oder keine
weitere Vermietung an Gruppierungen nachzudenken

Fiir besondere Aktivititen in der Kinder- und Jugendarbeit (Hiittenwochenenden,
Fahrten etc.) wurde ein gesonderter Verhaltenskodex erarbeitet. Dieser wird mit
den Leitungspersonen vor Beginn der Aktivitit besprochen und ihnen ausgehédndigt-
siehe Anhang des ISK.

SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene liber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie
vom Schutz anderer abhdngig. Abhingigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit
auch moglicher sexueller Gewalt) Tiir und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden selbst
gestarkt werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also
sein, Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Hier findet man ldeen, wie das in der Praxis aussehen kann und welche konkreten

MaRnahmen wir fiir uns umsetzen wollen.
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(INDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Dafiir braucht es aber
auch den sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: die
Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen

andererseits zu starken.

1. Verhaltenskodex/Schutzkonzept

Basis bildet fiir uns, dass alle beteiligten Kinder und Jugendlichen Gber unser
Schutzkonzept und den Verhaltenskodex informiert sind. Zudem werden die darin
festgehaltenen Vorgaben gemeinsam besprochen und in den jeweiligen Gruppen
ausgehdnagt.

2. Gruppenregeln

Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen werden Gruppenregeln erstellt,
kommuniziert und in den Gruppenrdumen ausgehdngt.

Ebenso gehort es hier dazu mégliche Konsequenzen bei Nichtbeachtung dieser im
Voraus zu besprechen und offen/nachvollziehbar zu machen. Es ist wichtig, diese in
angemessener Weise auszuwahlen und durchzusetzen. In der jeweiligen
Gruppenleiterrunde kénnen diese festgelegt werden.

3. zustdndige Personen

Die fiir die Kinder und Jugendlichen zustindigen Gruppenleiter/innen und
Ansprechpersonen werden fiir die jeweilige Gruppierung und auch iibergeordnet
innerhalb der Pfarrei/PG/Seelsorgeeinheit (leitender Pfarrer/Pfarrbiiro) klar benannt.
Auch wo sie sich hinwenden kdnnen, wenn etwas nicht gut lauft und wo sie gehort
werden. Kinder und Jugendliche werden ermutigt, dass Hilfe holen wichtig und
richtig ist und ihre Meinung zahlt.

4. weitere Angebote

Weitere MaRnahmen werden passend und nach den jeweiligen Méglichkeiten
ausgewihlt. Informationen diesbeziiglich erhalten wir bspw. tber die Prdvention des
Bistums Augsburg, ebenso finden sich auf der Homepage des Bistums/Prdvention
verschiedene Methoden/Kurzfilme, um Kindern und Jugendlichen ihre Rechte,
Schutzméglichkeiten und ein Sich-Hilfe-Holen zu verdeutlichen und Informationen
dazu anzubieten.
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(SCHUTZ~ ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN
Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle,
sondern ebenso die Stirkung von schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die

persdnliche Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen hat eine grofe
Bedeutung fiir den Schutz. Es geht darum, aus Schwéchen Stérken zu machen und

die eigenen Ressourcen aufzuspiiren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu
erkennen und mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht

ist.
Auch hier ist die Information @iber den Verhaltenskodex, das ISK und zustdndige

Ansprechpersonen die Basis.

Es besteht eine offene und wertschitzende Kommunikations- und Feedback-Kultur
zudem sind ein Sich-Einbringen und aktives Mitwirken explizit erwiinscht.

Wir benennen offen und klar, wo Hilfe geholt oder Missstidnde vorgebracht werden
konnen. Als Pfarrei nehmen wir Riickmeldungen ernst und bieten Hilfe und
Unterstiitzung an. In angemessener Form und im Rahmen des Mdglichen werden

diese behoben.
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SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG - AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht
haben oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie
Unterstiitzung. So eine Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein,
zum anderen brauchen sie vielleicht einfach mehr Wissen, um gut handeln zu

kénnen.

Hier werden MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann
und an wen man sich wenden kann, wenn man sich beraten, beschweren oder
allgemein Rickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heilt nichts anderes als ,Einschreiten”. Es geht also darum, etwas zu
tun, wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen
ist. Hier sind MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann.
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o hat ; Sie haben eine
Sie haben eine e
2 i Vermutung dritte
Grenzverietzung =4,
‘ Person teitt thnen eine

beobachtet . hnen mit
Vermutung mit

Ein Kind/ ein:e
jugendliche:r teilt sich

Ist ein Vorfall eingetreten, soll der im Anhang befindliche Leitfaden der Abteilung
Pravention der Didzese Augsburg als Grundlage fir eine Reflexion dienen.
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Wenn Gefahr im Verzug ist...
...wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafir auch
handlungsfihig. Die Polizei hat auBerdem Beauftragte fur Kriminalitatsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das fir Sie zustindige Jugendamt. Die Jugenddmter missen Verdachtsfillen
auch nachgehen.

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestitigt oder unbestitigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Titige des Bistums, muss dieser an die unabhédngigen Ansprechpersonen (die
sogenannten ,Missbrauchsbeauftragten") gemeldet werden! Die Ubersicht tber diese Personen finden
Sie unter: https://bistum-augsburg.de’/missbrauch

Anonyme Beratung:

_..wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich
eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kénnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden,
z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.; 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12,

Nummer gegen Kummer - Kinder- und Jugendtelefon
Tel. 116-111

Hilfetelefon Gewalt an Mdnnern und Jungen
0800 1239900

Welitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die lhnen zuhéren und die lhnen ein
mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen mussen. Eine
gute Ubersicht iiber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter: www.hilfe-portal-
missbrauch.de

Telefonseelsorge:
Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhdrt, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie
ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111
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NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemithungen Grenzverletzungen oder Missbrauch weitestgehend
vorzubeugen, kann es zu Vorfillen kommen. Selbstverstindlich miissen diese
Vorfille aufgearbeitet, Betroffene entschadigt und Téter, bzw. Taterinnen zur
Verantwortung gezogen werden. Dariiber hinaus sollte eine solche Situation aber
auch dazu fiithren, dass tiber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das
Schutzkonzept nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die
nun geschlossen werden kénnen und missen.

Deshalb ist es fiir uns wesentlich, Hilfssysteme von aufen hinzuzuziehen. Dabei
lassen wir uns durch die Privention des Bistum Augsburg bzgl. Fragestellungen und

Unterstiitzungsmaoglichkeiten beraten.

1. Gemeindeberatung

Wichtig!!1Bei einem akuten Krisenfall von sexualisierter Gewalt/Missbrauch innerhalb
der Pfarrei nutzen wir zusitzlich zu den notwendigen Meldestellen als
Pfarreiengemeinschaft/Seelsorgeeinheit die Kommunikation mit der fur uns
zustandigen Gemeindeberatung des Bistums Augsburg, welche innerhalb von 24h

reagieren kann.

Diese haben eine fundierte BeraterlnnenAusbildung und verfiigen ebenso iliber Pline
zur akuten Krisenintervention im Umgang mit Presse, Medien und der Wahrung der
Personlichkeitsrechte.

Zudem begleiten Sie uns als Pfarrei dann auch langfristiger im Bereich der
nachhaltigen Aufarbeitung.

2. Interventionsbheauftragte/r

Bei jeglichen juristisch-relevanten Riickfragen, stellen wir ebenso den Kontakt zum
Interventionsbeauftragten des Bistums Augsburg her.
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SCHLUSSWORT

Die Weitergabe eines lebensbejahenden und lebensstdrkenden Glaubens ist nur
maoglich in einer Atmosphire des gegenseitigen Vertrauens, der Achtsamkeit und
der gegenseitigen Wertschitzung. Keine Form von Gewalt oder Ubergriffigkeit auf
geistlicher, psychischer oder kérperlicher Ebene darf deshalb Platz haben in unseren
Gemeinden. Dies ist uns im Lauf der Beschéftigung mit dem Schutzkonzept fiir
unsere Pfarreiengemeinschaft deutlich geworden.

Wir hoffen, dass das von uns erarbeitete institutionelle Schutzkonzept dazu
beitragen kann, sowohl den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern, aber auch den
Gliubigen einen Rahmen zu geben, in welchem Gemeindeleben in Geiste Jesu

wachsen und bliithen kann.

INKRAFTTRETEN

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.

Unterschrift leitender Pfarrer:

- o
Ul ~ 19 6. 2026 |- ;i;,"v’}ﬂ A

1‘; L
Ort, Datum Unterschrift

Unterschrift Bistumsleitung:

o
4&’@%@1—@0& 0. 2 /V WW@ (%f ) x 52

%olfgang Hacke

Ort, Datum Unre.rschrift
Generalvikar
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QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer
Kultur der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher
sollte es regelmiRig tberpriift werden.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG
In unserer Pfarrei/Seelsorgeeinheit/Pfarreiengemeinschaft wird das ISK im 5-
Jahresrhytmus (iberarbeitet, erstmalig zum Mai 2031

ANSPRECHPERSON IN FRAGEN DER PRAVENTION
In Fragen der Pravention in der PG Staffelsee sind erste Ansprechpartner der leitende
Pfarrer, sowie die Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen des Pfarrbiiros.

Als ehrenamtliche Ansprechpersonenen in Fragen der Pravention fungieren fur
unsere PG der jeweilige PGR bzw. die Mitglieder der KV.

Eine Fiillle kompetenter Ansprechpartner in Fragen der Prdvention sind zu finden auf

den Seiten der Priaventionsstelle der Di6zese Augsburg unter
https://bistum—augsburg.de/Hauptabteilung—l/Abtei|ung—FortbiIdunglFachbereich—
Praevention/Beratung-Hilfe
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Priifschemata efZ

Selbstauskunft

Bestdtigung zur Vorlage beim EinwohnermeldeAmt
Verhaltenskodex und Ergdnzung
Verpflichtungserkldrung

Leitfaden zur Reflektion eines Vorfalls
Qualititsmanagement Checkliste

erweiterter Verhaltenskodex

22



¥4

:uaBunzued.ig 121am

JaJieyd
0ingiield 920z ‘AON UBYIIIUBLQISA PUNn UaJiynjuia usyayydijdounideqpaad pun -apJamydsag
us3aIquE BjIH pun uayJels
e 9707 NON aylaydissgun|puey UBYDI|IUSJ0IBA UISWIWINU|[EJION pun Ulleppeluo)y ‘usuosiadysaidsuy
oinguield 92027 'AON zuaJedsues) ua3uliquis s5edawoy J3p JNE )S| PUN UCHUIABI] BWIY] SEQ
laieid QZ0OZ'AON uaga3d JuULRYaQ pun USUUSUS( UOIIUBARLd Jnj uosiadydaidsuy
a4yer g usyew Fiyejssun|puey (SunupJouswiyey Jnz UI3UNLWILWIS3qS3uNIYNISNY gewsd) auasyoemu] aB1uNpage)ily pun
3|je sua1sajeds pun -yoeads -ZINYIS ‘@Ui1puadng Japuy Yaia4ag Wi 281381 Y21IFWERUIIYD N USWIYBUSBWSIUNID|SI|IGISUSS
1a1ield ‘Bigew|asay SYDIIWEBUSIYT pun -3ney ‘usdiie L yanweuagau pun -1dney Ij|e 4nj usdunNyIsSUOIUSABIY
8unupiouswyey inz
uadunwiisagssuniynisny
Jap pun jjIA (usBunjnyassuoijuaae.ld ue swyeu|ia] ‘@ssiudnazsduniynd
oinguield 9202 'AON 895 eZ£§ Sap Sunzjasuin auayasasuls Jagn uollejuawinyoq) oinglield wi uade|sajun usjuessjal Ja)e ade|qy
SunupJouswyey inz
usBunwiwnsagsdunaynisny
18p pun (A (Bunaeppaas8uniydidiap ‘siuBnazsBuniynd Sa1SUBMID ‘YUNYSNRIST|DS)
oingueld 9707 AON 995 ez£§ sap unziaswin 9d 13p ul HagIelA alp Iny uaBejajun uaBipusmiou Jajje uanudiagn pun uidpioul3
0inqaield gz0z7 "AON Zusiedsuel| (usBueysne uswneiuaddnio U3j[e Ul "g°Z) UBLUDI|IUIHOISA XBPO)SUII|RYIBA
Js.ield 970z "AON zuasedsues] {apusiegieny aydipweualya pun -1dney ajje ‘98edalioH) usayd|jIus}QIaN YSI
uabumyjiawag mm%“.m“wm siq Bunniaswn Jwyousfop 3p (317

awyousio 232U0Y

iuspIam jz3asadun YoiFoul aim pleq s uaj|os UIWYRUYRIA 3531 DILSIYIZHNA |

9d Jap u] 51dazuoyzInyds usjjauoiIniiisu| sap Sunziasw) inz

sojeiyjuawiyeuge|Al

[BUWEN] D4 43P WdaZU0XZINYIS S3[j2U0IMIISUf




ve

UYII[IUSLQIaA PUN US}3GIRID 98aMYDBGPI34 puUN -apiamydsag

(*238 “Jayeja0yD
‘usjuelIsIuWIRgQ "g°Z) usBuniis|uaddnig Jaje |joiduaqediny aule Sun)isqle.ly

Joiesiuedig

ujes Siyejssun|puey

BEVITIEYIETY [lenpe pun -yoeids uanyejuaddniD Joa usBunyia Jap BuniaisijiqIsuaszany
i8nou uepuey Aijuaaesd
UDIPIAN ‘URUBIWIIUIW USNISTY U3|{231543 UaSun3j_ISURIBA puUn U3)aYyed Jny XS] sauadi3
Jojesiue8ig ujspuey Ajpuasesd uB|LUIPIIW pUN USWY3U pueH 4Nz uajiye pun uasunjjeisueiap uoA Suniynyaing |
JEFIETYETS ‘UBJBIWIUIW UDYISTY pun uoilesiuegiQ Jap 18q UOIJUSARI PWAY] winz uaBun3apagnioA ‘UsisipPay)
oJngaield 1ELEY uejds8ungajag
oingdield 9zoz lInr zuaiedsues] uaiyniiio) pun uadiziajue aisy[@ssNYIS suIz
uapJam HaISI[ENDe pusNe|Io) pun uies 10
oinglield 9707 "AON Zuaiedsuel] | JOA 0UNQLIBL W SSNW YD) -/UBuuLId}IB|uaddnisy J9YdIjIWES UD1RPI}EIUOY JIW 3157 aul3
(uazias
u=gJessunp|ig uazZUalo ‘UoiBYIUNWWOY 3131j3jemad ‘B)iH ‘T Jopueuizialun SueBuwin ‘XSPoysuUalieyap
- 49d Yrdordlilil U2)JB1S Usydsuaiy pun s} 'g°z) usialque USLIBY] USUBP3IYISISA NZ ‘9BBI0A pun uasuninyds
é8ngu
U2IPIM wiwelSiuedip Waule ul "g°z 191Jejd Jop SYd1jLIOMIUBIaA
SEP 15| é Zualedsuelj pun uagesgjny ‘y'p ‘UsBulpaquawiyey Us||sinIyn.ls J9p USYDIIUSHOISA pUN US([21543 |
04nqJlaed Lzoz nr zualedsued] uazuesia usuossadyraidsuy ‘uasaisienpie 28edawoH |
inzep
TELTT
sep BYIaYIIssIYIay (238 ‘yijdsiyoisiny ‘z39sa8zinydspuadnr 'g°z)
J1BY JaAN 1707 ‘uonedizijied ua3y2eaq U3IYdIjid PuUn 9z13sa5) apusydaidsius ‘Usyagiels wesulawas [g8alusddnin
uapiam Siyejssunjpuey
pun -yoeids |
puasnr - Yyod Zzoz nr ‘Bunpuuiaazualadwoy Jeu3juaddnig aydijpweusy3 Jny asinyiausjuaddnig
e uasuLque JegIydIs WIaYlield wi Usgunupiosney
usdunwiwilssgssuniynjsny X9POYySU3l_YISA ‘8°2Z 'apund
AN (9207 'AON 5§ Wen Jannuanead Jajueaaias uszuedis *)88 ‘Seruanlai ‘mzq Sunupiosney Jap usjnidisqn
918eayneaqpuadng
129p0 ¥od 9Z0Z 'AON uonedizilieg uasse| uagijis1ag pun Usyje1saFW BydIpUSSNT pun Japuty |
uabunyiawag uosiad abipupisnz siq bunzjaswin) awryousfop Jap |3i7 awyousfopy 312.5U0Y

935/944BIS Nd J3p 1d3ZU0XZINYIS SOffaU01INIISU|



$é

:us8Bunzuedig 219113M

8unya8ag VEYETTTII] (uagey >21[g Wil 3L UdYISKY aydjwines ewayl
AN | @yrwadsnuang uayIsiy aydiwiney SEp yone }ayiaydissiiaquy aip yaunp Sunyadsg usgewadsnuiny 1a3p 1oq) Sunyadag ayolwiney
uoIXaljay
Iaiieyd 1€02 “Juawa8eurwsiel|enD u3}19qJeId UsWyeuge anau pun uassedue *§38 ‘uajnidiagn ys|
e
uabunyiawag abipupisnz siq Bunzniasuin awyousfo Jap |3i7

awypusfopy 33yU0Y

:uspJam uaduedadue yg) sap Sunynidiaqp USISYIRU INZ S1Q USLIOS USWIYBUSEIA 95910 1D11SIH4ONY]

:uasunzuedli3 aia)em

995/344BIS Dd 9P 1dOZUOYZINYIS SBf{3U0/INIISU]




9¢

995[3JJPIS Dd I8P 1d32U0YZINYIS S3/{aU0LINISUf
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\OY
augsburg

Miteinander o0

Priifschema efFZ

nach § 124 SGB IX und § 75 Abs. 2 SGB Xl

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten muss fir die Tétigkeit ein EFZ eingesehen werden!

nein vielleicht gut moglich
ein nicht ja
auszuschlieRen
nie nicht immer
auszuschlieRen
| ja nicht immer nein
ja nicht immer nein
ja nicht immer nein
| Menschen iiber Menschen in Menschen mit
| 18 Jahren (ohne | Krise Beeintriachtigung
| Krise oder im geistigen,
| Beeintrachtigung) psychischen oder
physischen
Bereich
| ja nicht immer nein
| 1-2 Mal mehrfach regelmdRig
stundenweise mehrere iiber Tag und
Stunden Nacht (10 Punkte:
tagsiiber EFZ notwendig)

Sollte lhrer Einschdtzung nach bei einem Ergebnis unter 10 Punkten die Art, Dauer und Intensitdt des
Kontakts dennoch die Einsichtnahme in das EFZ notwendig machen, kdnnen Sie das EFZ bei allen

Ehrenamtlichen des betreffenden Einsatzbereiches einfordern.
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Selbstauskunft

zur personlichen Eignung
im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

Ich,

Vor- und Nachname

wohnhaft in

Strae, Hausnummer, PLZ, Wohnort

versichere, dass

ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin,
gegen mich kein gerichtliches Verfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet ist und

e ich fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Persan, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tétigkeit beauftragt hat, umgehend

mitteilen werde.

Ich bin einverstanden, dass diese Erkldrung zu den Akten des Rechtstragers genommen wird.

Ort, Datum Unterschrift

Sofern zutreffend:

Der/ die Unterzeichnende hat bereits eine Informationsveranstaltung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt besucht.

Bei ss o N——— . am 2

Name/ Ort des Tréigers Datum der Veranstaltung

1ygl. hierzu die Auflistung der maRgeblichen Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt auf der
zweiten Seite des Formulars. Die gesetzlichen Bestimmungen kénnen im Einzelnen nachgelesen werden unter
www.bistum-augsburg.de/praevention.
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MaRgebliche Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB) im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt:

§ 171 StGB Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

§ 174b 5tGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhdltnisses

§ 176 5tGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176B StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexuelle Natigung und Vergewaitigung mit Todesfolge

§ 179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen

§ 180 StGB Férderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhdlterei

§ 182 S5tGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung &ffentlichen Argernisses

§ 184 S1GB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und
jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f StGB Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g SiGB Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 225 S5tGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 StGB Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB Férderung des Menschenhandels

§ 234 5tGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel

Einrichtung/Trager im Bistum Augsburg;:
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Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
fiir die Beantragung eines erweiterten Fllhrungszeugnisses
gemiRk § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz - BZRG.-

Hiermit wird bestitigt, dass die o.g. Einrichtung /der o.g. Trager gemé&R § 72a SGB VIl die persénliche Eignung von Personen,
die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich wahrnehmen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes
Fiihrungszeugnis gem. § 30 a Abs. 1 BZRG zu Uberpriifen hat.

Frau/Herr

Name, Vorname

geboren am T _in _
Datum Geburtsort

wohnhaft in N - o
StraBe, Hausnummer, PLZ, Wahnort

ist bei der o.g. Einrichtung/dem o.g. Triger ehrenamtlich tétig oder wird zeitnah bei der o.g. Einrichtung/dem o.g. Triger
eine ehrenamtliche Titigkelt aufnehmen und wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1
BZRG vorzulegen.

Fiir diesen besonderen Verwendungszweck wird aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit die Gebithrenbefreiung gem. § 12
des Gesetzes iiber Kosten Im Bereich der Justizverwaltung - JVKostO — gewdhrt.

Ort, Datum Unterschrift/ Stempel Einrichtung/ Triiger

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller:in
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Diozesaner Verhaltenskodex

der Praventionsarbeit im Bistum Augsburg

Haltung ist ein fortlaufender Prozess. Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um
diesen Prozess zu wahren und zu férdern. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium. Jesus ist
dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns.

Mit unserer Haltung wollen wir ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach aulen sein. Ziel ist es, in der Kirche von
Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in
dem sie ihre Identitit frei entwickeln kénnen und wo sich grundstzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen. Diesem
achtsamen Umgang verpflichtet, ist es unser Anspruch, sdmtlichen Grenzverletzungen, von denen Kenntnis erlangt wird,
nachzugehen und Konsequenzen folgen zu lassen.

Diese Haltung kommt im Verhaltenskodex des Bistums Augsburg zum Ausdruck:

ACHTSAM »  Wir nehmen Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei uns selbst und unserem Gegeniiber
wahr und respektieren und schiitzen diese, ohne dabei eine unnatiirliche Distanz zu

schaffen.

® Wir sind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall diirfen diese geheim gehalten
werden. Konstruktive, wertschitzende Kritik und Riickmeldung sind explizit erwiinscht,

e  Wir akzeptieren ein ,Nein”, ohne dass es erklart und begriindet werden muss.

WERTSCHATZEND e Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu einer Atmosphire bei, in der sich alle
Beteiligten wohl und sicher fiihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

e  Wirrespektieren die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche
angenommen werden, wie sie sind und sich wertgeschétzt und willkommen fiihlen.

s Wirgestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und erméglichen, wo
méglich, Partizipation. Dabei nehmen wir andere Meinungen wahr und begegnen diesen in
ernsthafter und angemessener Weise.

ANSPRECHBAR e  Wirsind ansprechbar fiir Sorgen und Néte und wissen, wo wir uns und anderen Hilfe holen
kénnen. Dabei ist uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation kommen kann, in der

Schutz bendtigt wird.

e  Wir nehmen Riickmeldungen und Anregungen ernst und ziehen daraus bewusst
Konsequenzen fiir unser weiteres Handeln.

e  Wirbeziehen gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten — obin
Wort, Bild, Tat oder durch Gesten —Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns
angesprochen und nicht toleriert.

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres Denkens und Handelns, um unsere Arbeit
bewusst und nachvollziehbar zu gestalten.

VERANTWORTUNGSVOLL
e Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir fiir die uns anvertrauten Personen haben
und setzen uns proaktiv fiir das Woh! und den Schutz dieser ein.

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Macht bewusst und setzen diese
verantwortungsvoll und reflektiert ein.
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Verpflichtungserklarung

im Rahmen meiner Tatigkeit im Bistum Augsburg

Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um elne Haltung zu entwickeln und zu
manifestieren. Die Haltung im Bistum Augshurg griindet im Glauben an das Evangelium und soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser
Botschaft nach auRen sein. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns. Ziel ist es, in der Kirche
von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten,
in dem sle ihre Identitit frei entwickeln kénnen und wo sich grundsitzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen.

tch, i

Voarname, Nachname

geborenam _ . ,

aktiv in " Tl Ses
Institution {Pfarrei/ Pfarreiengemeinschaft/ Verbandy/...)

bin mir bewusst, dass dieses Ziel nur erreicht werden kann, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten. Daher verpflichte ich mich,
alles in meinen Kréften Stehende dafiir zu tun.

Dabei pflege ich einen achtsamen Umgang:

e Ich nehme Bediirfnisse und individuelle Grenzen bel mir selbst und meinem Gegeniiber wahr und respektiere und
schiitze diese, ohne dabei eine unnatiirliche Distanz zu schaffen.

o Ich bin mir bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu vermeiden sind. Daher
machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall
dirfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive, wertschatzende Kritik und Riickmeldung sind explizit

erwiinscht.

e Ich akzeptiere ein ,Nein®, ohne dass es erklart und begriindet werden muss.
p g

Dabei begegne ich meinen Mitmenschen auf eine wertschdtzende Art und Weise:

e Ich begegne anderen mit Achtung und trage zu einer Atmosphére bei, in der sich alle Beteiligten wohl und sicher
fiihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

e Ich respektiere die Vielfalt und trage dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche angenommen werden, wie sie
sind und sich wertgeschitzt und willkommen fiihlen.

s Ich gestalte meine Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und ermégliche, wo mdglich, Partizipation. Dabei
nehme ich andere Meinungen wahr und begegne diesen in ernsthafter und angemessener Weise.

Dabei bin ich ansprechbar fiir meine Mitmenschen und zeige meine Haltung klar:

e Ich bin ansprechbar filr Sorgen und Note und weif, wo ich und andere Hilfe erhalten kénnen. Dabei ist mir
bewusst, dass jede und jeder ~auch ich - in eine Situation kommen kann, in der Schutz bendtigt wird.
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e Ich nehme Rickmeldungen und Anregungen ernst und ziehe daraus bewusst Konsequenzen fiir mein weiteres
Handeln.

e Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten —ob in Wort, Bild, Tat oder durch
Gesten - Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir angesprochen und nicht toleriert.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung bewusst:

e Ich hinterfrage immer wieder die Griinde meines Denkens und Handelns, um meine Arbeit bewusst und
nachvollziehbar zu gestalten.

e Ichbin mir der Verantwortung bewusst, die ich fiir die mir anvertrauten Personen habe und setze mich proaktiv fiir
das Wohl und den Schutz dieser ein.

e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und Macht bewusst und setze diese verantwortungsvoll und reflektiert ein.

Dabei halte ich mich an die ,Spielregeln” meiner Institution:

e  Mirist bewusst, dass wirksame Priventionsarbeit und ein achtsamer, wertschitzender und verantwortungsvoller
Umgang nur gelingen, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten und gemeinsame +Spielregeln” des Miteinanders
festgelegt wurden, was in meiner Institution unter anderem durch das Institutionelle Schutzkonzept erfolgt.

e Ich habe das Institutionelle Schutzkonzept meiner Institution gelesen und verpflichte mich, danach zu handeln.

Ort, Datum Unterschrift
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RAHMEN-VERHALTENSKODEX FUR DIE KINDER - UND
JUGENDARBEIT

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fiihlen. Ihr Wohl und
ihre Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste
Prioritat.

Wenn junge Menschen sich &ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft
untereinander und mit Gott zu machen, werden sie verletzlich. Das Vertrauen in
jugendliche oder erwachsene Bezugspersonen, das junge Menschen und
Erwachsene, die in einem Abhangigkeitsverhéltnis stehen, fur solche
Gemeinschaftserfahrungen wagen, kann missbraucht und enttauscht werden.
Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind
folgende Regeln und Verhaltensstandards zu beachten.

GESPRACHE, BEZIEHUNGEN, KORPERLICHER KONTAKT

» Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstrager
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt.

» Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjdhrigen sind zu unterlassen.

» Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen,
sind nicht erlaubt.

> Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Annéherung in Verbindung mit dem
Versprechen von Belohnungen und/oder der Androhung von Repressalien
sowie anderes aufdringliches Verhalten sind zu vermeiden. Kérperliche
Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die
freie und erkldrte Zustimmung durch die jeweiligen Schutzbefohlenen
voraus. Der Wille der Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren.
Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.

INTERAKTION, KOMMUNIKATION

» Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und
Wortwahl durch Wertschatzung und einen auf die Bedurfnisse und das Alter
des Schutzbefohlenen angepassten Umgang geprégt zu sein.

» Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind
in allen kirchlichen Kontexten verboten.

VERANSTALTUNGEN UND REISEN

» Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tiber mehr als einen Tag erstrecken,
sollen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

» Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen
von Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und
jugendlichen Personen Schlafméglichkeiten in getrennten Raumen zur
Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind
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vor Beginn der Veranstaltung zur kldren und bedlrfen der Zustimmung
der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

» Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall
aus triftigen und transparent gemachten Griinden dennoch dazu kommen,
mussen immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein.

Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit zur
Verfligung gestellt werden.

AUFENTHALT IN SCHLAF— UND SANITARRAUMEN

> In Schlaf-, Sanitir oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt
einer Bezugsperson mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen.
Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam
oder dem Rechtstriger vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren sowie
im Einzelfall anzuzeigen.

WAHRUNG DER INTIMSPHARE

» Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere
gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder
Filmen von Schutzbefohlenen wahrend des Duschens sowie beim An- und
Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.

Auch dariiber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

GESTALTUNG PADAGOGISCHER PROGRAMME, DISZIPLINIERUNGSMAFLNAHMEN

> Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung
padagogischer Programme und bei DisziplinierungsmalRnahmen jede Form
von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende

Recht ist zu beachten.

> Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung,
Drohung oder Freiheitsentzug dirfen nicht beachtet werden. Sogenannte
Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der

Schutzbefohlenen vorliegt.

PADAGOGISCHES ARBEITSMATERIAL

» Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftichem
Arbeitsmaterial hat padagogisch und aitersadéquat zu erfolgen. Das geltende
Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fiur diesen Bereich ist

besonders zu beachten.

JUGENDSCHUTZGESETZ, SONSTIGES VERHALTEN

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von
Bezugspersonen gehdren insbesondere:
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Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen
ihrer Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefédhrden kénnten,
z.B. Wettbiiros, Gliicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene sind
untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen, pornographischen oder
rassistischen Medien, Datentragern und Gegenstanden durch
Schutzbefohlene sind wahrend kirchlicher Veranstaltungen zu unterbinden.
Die Weitergabe von gewalttétigen oder pornographischen oder rassistischen
Medien, Datentragern und Gegenstanden an Schutzbefohlene durch
Bezugspersonen sind verboten.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjahrige
ist nicht zuldssig. Diese diirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum
Konsum von Alkohol und anderen Drogen animiert oder bei deren
Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch gemeinsame néchtliche Ausfliige
zur Tankstelle.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu
denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der gultigen
Regeln und Geschéftsbedingungen zuléssig; dies gilt insbesondere bei der
Verdffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im
Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.

Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere
das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der
Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch
minderjahrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie
sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttéatiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.
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Leitfaden zur Reflexion

eines Vorfalls

Folgende Personen sollten bei der Reflexion beteiligt werden:

e Mediator:in/ Moderation von extern (z.B. Gemeindeberatung)
e Ansprechperson(en) in Fragen der Prdvention

e Leitender Pfarrer

o Betroffene, falls moglich

e An Prozessen beteiligte

Folgende Fragen sollten bei der Reflexion eines Vorfalls gestellt werden:

e Wie wurde vorgegangen? (Einzelne Schritte beleuchten)

o Was lief gut?

e Was hitte anders laufen miissen?

e Wo wurde vom Handlungsleitfaden abgewichen?

e Wurden Zustindigkeiten eingehalten?

e Welche PG-externen Strukturen haben nicht funktioniert? (Sollten wir wo
Riickmeldung geben?)

e Welche Personen waren beteiligt?

e Wie wurden die Personen wihrenddessen und danach unterstiitzt?

e Wurde jemand vergessen?

Folgende Schritte miissen gegangen werden, um den Vorfall nachhaltig aufzuarbeiten:

e Wo muss das ISK nachgebessert werden?

e Wo missen Zustindigkeiten verdndert/ festgelegt werden?

e Welche MaRnahmen waren sinnvoll?

e Wo kénnen wir Hilfe finden, wenn nochmal ,etwas hoch kommt*, das bearbeitet

werden will?
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Qualitatsmanagement
Checkliste/ Fragenliste zur Uberpriifung des ISK

Zustandig fiir die Uberpriifung des ISK:

Die folgenden Fragen sollten bei einer Uberpriifung des ISK in den Fokus genommen werden:

Blick auf den MaRnahmenkatalog:

Wurden alle MaRnahmen umgesetzt?

Wie gehen wir mit den MaBnahmen um, die (noch) nicht umgesetzt wurden?
Werden sie in den neuen MaRnahmenkatalog mit neuer Frist (und Zustandigkeit)
libernommen oder sind sie nicht notwendig und kénnen gestrichen werden?

Blick auf die Inhalte des ISK:

Leitbild und Grundhaltung:

Wollen wir zur Kultur der Achtsamkeit noch etwas ergdanzen? Hat sich etwas in
unserem Miteinander verdndert - hin zu einer Kultur der Achtsamkeit?

Wollen wir zur Partizipation noch etwas ergdnzen? Haben wir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene mehr einbezogen als vor dem ISK?
Gibt es hier Erfahrungen? Was kénnten wir noch tun fiir mehr Teilhabe?

Schutz- und Risikoanalyse:

Gibt es noch blinde Flecke? Kénnen wir die Lebenswelten der Mitglieder unserer PG
gut einschitzen oder sollten wir sie zu ein paar Punkten befragen? Wollen wir
nochmals eine Umfrage starten? (Wenn ja: siehe Schutz- und Risikoanalyse in der
Arbeitshilfe)

Verantwortung libernehmen:

Personalauswahl:

Einstellungsgespriche etc.: Wird das Thema sexualisierte Gewalt thematisiert,
wenn jemand eine Aufgabe tibernimmt? Gibt es eine Art Leitfaden und funktioniert
dieser? Brauchen unsere Ehrenamtlichen noch irgendeine Unterstiitzung, wenn sie
bei uns eine Aufgabe ibernehmen?

Erweitertes Fiihrungszeugnis/ Selbstauskunft: Funktioniert das Verfahren zum
Einholen und Verwalten? Entstehen viele Nachfragen? Was passiert, wenn sich
jemand weigert? Braucht es Anpassungen der Prozesse?
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Personalentwicklung:

o Haben alle, die sollten, eine Praventionsschulung besucht? Miissen wir zur
Auffrischung noch etwas kliren? Funktioniert die Dokumentation?

° Wurden noch andere Schulungen besucht oder Arbeitsabldufe verandert? Was

davon war gut, was schlecht? Braucht noch jemand Handwerkszeug?
Rahmenbedingungen (rdumlich und strukturell):

° Was hat sich in unseren Riumlichkeiten verindert? Was braucht es noch?

° Was hat sich in unserer Struktur verindert? Wo miisste man noch nachbessern?

Verhaltenskodex:

° Wird der Kodex im Alltag umgesetzt? Erleichtert er das Zusammenleben oder gibt
es Punkte, die das Miteinander erschweren und nachgebessert werden sollten?

° Kennen alle den Kodex? Was passiert, wenn sich jemand nicht daranhalt? Was

passiert, wenn sich jemand weigert, ihn in der Selbstverpflichtungserklarung
anzuerkennen? Braucht es Anpassungen der Prozesse?

Stdrken aufbauen:

Kinder und Jugendliche stirken:

° Haben wir Maknahmen zur Stirkung der Kinder & Jugendlichen angeboten? Wurden
die Angebote angenommen? Gibt es Pline zur Evaluation und ggf. Uberarbeitung
der Angebote? Brauchen die Gruppenleitungen noch Hilfestellung?

(Schutz- oder hilfebediirftige) Erwachsene stirken:

° Haben wir Mabnahmen zur Stirkung der (schutz— oder hilfebediirftigen)
Erwachsenen angeboten? Wurden die Angebote angenommen? Gibt es Plane zur
Evaluation und ggf. Uberarbeitung der Angebote?

Interventionsplan & Handlungsempfehlungen:

o Sind Interventionsplan & Handlungsempfehlungen allen bekannt und umsetzbar?
Wollen wir noch etwas ergianzen? Sind alle Kontakte noch aktuell?

Beratungs- und Beschwerdewege:

° Sind die internen und externen Beratungswege allen bekannt? Werden sie genutzt?
Sind die Kontakte der externen Beratungswege aktuell? Braucht die interne
Ansprechperson in Praventionsfragen noch Hilfestellung?

o Sind die internen und externen Beschwerde- bzw. Feedbackwege allen bekannt?
Werden sie genutzt? Sind die Kontakte der externen Beschwerdewege aktuell?
Welche Art von internen Beschwerden/ Feedback kommen an? Was passiert mit den
Rickmeldungen?

Nachhaltige Aufarbeitung:
° Gab es einen Vorfall in unserer PG? Wie wurde vorgegangen? Was lief gut? Was

hitte besser laufen sollen? Welche Punkte im ISK sollten nachgebessert werden?
Wie haben die Unterstiitzungssysteme funktioniert? Sollten wir Riickmeldung
geben?
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Qualititsmanagement: (siehe auch Qualitatsmanagementin der Arbeitshilfe)
Umsetzung und Uberpriifung:

o Was soll in den neuen MaRnahmenkatalog? ...

° Wann soll das ISK erneut tiberpriift werden? Wer ist zustdndig, dass das geschieht?

Ansprechperson in Fragen der Privention:

° Bleibt/ bleiben die momentane(n) Ansprechperson(en) in ihrer Aufgabe oder
brauchen wir eine oder mehrere neue Personen? Sind die Aufgaben klar? Welche
Unterstiitzung wird noch benétigt? ...

Nichste Schritte:

° Aktualisiertes 1SK inkl. MaBnahmenkatalog ggf. von Gremien und leitendem Pfarrer
gegenlesen lassen (falls nicht in der Projektgruppe des Qualititsmanagements
vertreten)

o ISK an Koordinationsstelle schicken, auf Riickmeldung warten

o Neues ISK vom leitenden Pfarrer unterschreiben lassen und veréffentlichen

° Maknahmen umsetzen

o Nach festgelegtem Zeitraum ISK erneut iberprifen
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